STATUT
Politechniki Lédzkiej

Uchwata Nr 88/2019 Senatu Politechniki £ddzkiej z dnia 10 lipca 2019 r.

Podjeta na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.)

Politechnika }.6dzka, utworzona 24 maja 1945 roku, po blisko stuletnim okresie usilnych
staran spoleczenstwa l6dzkiego o powolanie do zycia wyzszej szkoly technicznej, stanowi
integralng czg$¢ systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Podejmuje dzialania na rzecz
odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy, badania
naukowe oraz ksztalcenie kadr naukowych. Politechnika ¥.6dzka jest spelnieniem aspiracji kilku
pokoleni mieszkancéw Lodzi. Nawiazuje do tradycji lodzkiego szkolnictwa technicznego,
siggajacej polowy XIX wieku. Dzigki wybitnym postaciom swoich zalozycieli i pierwszych
profesoré6w przejeta ze spolecznosci akademickich Rzeczypospolitej Polskiej najlepsze wzorce
tworczej, wytrwatej pracy i postaw obywatelskich.

Politechnika ¥.6dzka podejmuje inicjatywy wspierajgce rozwdj nauki, gospodarki i kultury,
ksztaltujac nowe oblicze Lodzi i kraju. Politechnika ELoédzka jest dobrem wspdlnym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Kieruje sie¢ zasadami poszanowania ich godnosci
ipraw. Respektuje nalezng im réwnos¢ wobec praw i obowiazkéw, zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Politechnika t.6dzka, zwana dalej ,,Uczelnig”, powotana Dekretem z dnia 24 maja 1945 1.
o utworzeniu Politechniki £.6dzkiej (Dz. U. Nr 21, poz. 120), jest akademickg uczelnig publiczng.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu,
zwanego dalej ,,Statutem”.

3. Siedziba Uczelni jest 1.6dz.
§2

1. Uczelnia posiada sztandar, godlo, znak i piecze¢ okragla. W zataczniku nr 1 sg okreslone wzory
sztandaru, godla, znaku, pieczeci okraglej i czapki studenckiej.

2. Prawo uzywania pieczeci przystuguje Rektorowi.

3. Zgode na uzycie sztandaru wyraza Rektor.

4. Nazwa, dane adresowe, sztandar, piecz¢é, godto i znak Uczelni podlegajg ochronie i nie moga by¢
wykorzystywane do celéw niezwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

5. Skrétem nazwy Uczelni jest PL (w jezyku polskim) lub TUL (w jezyku angielskim).
6. Uczelnia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) Lodz University of Technology — w jezyku angielskim;

2) Université Polytechnique de Lodz — w jezyku francuskim;

3) Scientiarum Technicarum Schola Lodziensis — w jezyku tacinskim.

§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach okreslonych
W ustawie.
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§4
1. Realizujgc zadania ustawowe, Uczelnia w szczegdlnosci:

1) dazy do osiggania najwyzszych standardéw w nauce, wpisujac si¢ w najnowsze, swiatowe
trendy nauki oraz kluczowe kierunki badan wspierajagce rozw¢j techniki i postep
cywilizacyjny;

2) kieruje sie najlepszymi tradycjami akademickimi, a przede wszystkim:

a) poszanowaniem prawdy i obowigzkiem jej gltoszenia,
b) poszanowaniem wolnosci nauki, ksztatcenia i tolerancji $wiatopogladowe;j,
c) obowigzkiem ksztaltowania we wspdlnocie Uczelni poczucia odpowiedzialnosci oraz
$wiadomosci praw i obowiazkéw obywatelskich,
d) obowigzkiem ksztaltowania aktywnosci i solidarnosci spolecznej;
3) uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki, biorac udziat

w rozwigzywaniu  waznych probleméw naukowych, technicznych, gospodarczych
i spotecznych;
4) podejmuje dzialania zmierzajgce do wykorzystania osiggnie¢ nauki i techniki w gospodarce
oraz wyraza opinie dotyczace rozwoju kraju;
5) podejmuje inicjatywy na rzecz tworzenia lub zmiany aktéw normatywnych, jezeli wymaga
tego dobro nauki lub interes spoleczny.
2. W ramach transferu wiedzy i technologii do gospodarki lub dziatania na rzecz spolecznosci
lokalnych i regionalnych Uczelnia w szczeg6lnosci dziata na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci.
§5
1. Wyklady na studiach stacjonarnych w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2 i pod warunkiem,
ze uczestniczace w nich osoby nie zaktocaja ich przebiegu.
2. Rektor w drodze zarzadzenia moze okre$li¢ dodatkowe warunki uczestnictwa w wykladach.

§6
1. Uczelnia utrzymuje wigzi ze swoimi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zasluzonych pracownikach, absolwentach,
studentach i doktorantach.

3. Senat Uczelni, zwany dalej ,,Senatem”, moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona 0s6b zastuzonych oraz podejmowaé uchwaly o umieszczeniu na terenie
Uczelni pamigtkowych tablic irzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob
zastuzonych.

§7
W Uczelni mogg dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentdéw, doktorantéw, absolwentow
oraz przyjaciol Politechniki L.odzkiej. Rejestr organizacji dziatajacych w Uczelni prowadzi Rektor.

§8
1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytul doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla nauki, gospodarki
i kultury oraz rozwoju spofecznego, na wniosek Rektora zaopiniowany przez Kapitule Godnosci
Honorowych Politechniki 1.6dzkiej, zwang dalej ,.Kapitulg”.

3. Kapitula sktada si¢ z 9 0s6b 0 uznanym autorytecie powolanych przez Senat na wniosek Rektora.

4, XKapitula na pierwszym posiedzeniu, ktore otwiera Rektor, wybiera w tajnym glosowaniu
przewodniczgcego. Podstawg dziatania Kapituty jest uchwalony przez nig regulamin zatwierdzony
przez Senat.



Kapitula rozpatruje skierowane przez Rektora wnioski o przyznanie tytutu doktora honoris causa
i Medalu Honorowego Politechniki ¥.6dzkie;j.

Uchwaly Kapituly podejmowane s3 w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Kapituly.

Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje na podstawie
uchwaly Senatu podjetej 3/5 gloséw statutowego skladu. Ponadto Senat powoluje promotora
przewodu oraz wskazuje osrodki opiniujace, o ktérych mowa w ust. 8.

Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmuje Senat na podstawie uchwat
senatow dwoch innych uczelni lub rad naukowych innego niz uczelnia podmiotu habilitujgcego.
W przypadku uczelni lub placéwek naukowych zagranicznych dopuszcza si¢ podjecie przez Senat
uchwaly w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa na podstawie recenzji osoby
wyznaczonej przez Rektora lub kierownika zagranicznej instytucji naukowe;.

§9

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwatly, poprzez
nadanie Medalu Honorowego Politechniki Lodzkiej, godnosci Profesora Seniora Politechniki
Lodzkiej Iub odznaki ,,Zastuzony dla Politechniki L.odzkiej”.

Medal Honorowy Politechniki L.6dzkiej nadaje Senat na wniosek Rektora po zasiegnieciu opinii
Kapituty.

Godnos$¢ Profesora Seniora Politechniki F.6dzkiej moze by¢ nadana bylemu pracownikowi
posiadajgcemu tytul naukowy, ktdry po przejSciu na emeryture nie podejmuje etatowego
zatrudnienia. Godno$¢ nadaje Rektor na wniosek kierownika samodzielnej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 17. Warunki przyznawania godno$ci oraz zwiazane z nig
uprawnienia uchwala Senat.

Odznake ,,Zastluzony dla Politechniki L.6dzkiej” nadaje Senat na wniosek Rektora. Wzér i opis
odznaki ,.Zasluzony dla Politechniki ¥.6dzkiej” oraz regulamin jej nadawania jest okreslony
w zalgczniku nr 2.

Senat moze wystgpowa¢ z wnioskami o nadanie wyr6Zniajacym si¢ pracownikom i osobom
zashuzonym dla Uczelni orderéw, odznaczen i innych wyréznien.

Rozdzial 2
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§ 10

Organami kolegialnymi Uczelni sa: Rada Uczelni, zwana dalej ,,Radg Politechniki E6dzkiej”,
Senat i Rady do spraw Stopni Naukowych. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu Rektora do dnia wyboru Rektora obowigzki
Rektora pelni prorektor, ktéoremu w zakresie obowiazkéw powierzono zastepowanie Rektora.

Zasady i tryb wyboru organéw kolegialnych i jednoosobowych oraz wymagania kwalifikacyjne
stawiane kandydatom do organu jednoosobowego sa okreslone w zalgczniku nr 3. Zasady i tryb
funkcjonowania Senatu sg okreslone w zalgczniku nr 4.

Udziat cztonkow organéw kolegialnych w pracy tych organow jest obowigzkowy.
§11

W skiad Rady Politechniki L.odzkiej wchodzi 6 oséb powolywanych przez Senat, w tym 3 osoby
spoza wspolnoty Uczelni, oraz przewodniczacy Samorzadu Studenckiego Uczelni. Kandydata na
przewodniczacego Rady Politechniki L.6dzkiej zglasza Rektor.

Posiedzenia Rady Politechniki ¥.6dzkiej zwoluje przewodniczacy nie rzadziej niz raz na kwartal.
W przypadku niezwolania posiedzenia w tym terminie posiedzenie odbywa sie w 7. dniu
roboczym miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym uplynat termin, o godzinie 12.00
w budynku bgdacym miejscem urzedowania Rektora.
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Rada Politechniki L.6dzkiej podejmuje uchwaly na posiedzeniach bezwzgledng wigkszoscig
glosbw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw. Dopuszczalne jest
podejmowanie uchwal przez Rad¢ Politechniki Lodzkiej w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ w przypadkach
okreslonych w regulaminie Rady Politechniki ¥.6dzkiej.

§12

W sklad Senatu wchodzg Rektor oraz:
1) przedstawiciele profesoréw i profesoréw uczelni;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciele studentéw i doktorantow
— w proporcjach wskazanych w ustawie.

Liczebno$¢ przedstawicieli wskazanych w ust. 1, wybieranych w poszczegdlnych okregach
wyborczych, ustala Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej przed wyborami na dang
kadencje.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: prorektorzy, dziekani, kanclerz,
kwestor oraz po 1 przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dzialajacego w Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Senatu.

Funkcji czlonka Senatu nie mozna lgczyé z funkcjg organu jednoosobowego innej uczelni lub
z czdonkostwem w organie kolegialnym innej uczelni, ze statusem zalozyciela uczelni
niepublicznej bedacego osobg fizyczng ani ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej
zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Senat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ w przypadkach okreslonych przez
Rektora.

§13

Do kompetencji Senatu, poza wskazanymi w przepisach powszechnie obowiazujacych i innych
przepisach Statutu, nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

okre$lanie warunkow, trybu i terminéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, w tym liczby
miejsc na poszczegblnych kierunkach studiow na dany rok akademicki;

ustalanie wytycznych dla rad kierunkéw studiow dotyczacych tworzenia i doskonalenia projektow
programow studiow;
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade dyscypliny albo minimum 20%
cztonkow Senatu;
wskazywanie kandydatéow do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 8 ustawy dla postgpowan
prowadzonych w dziedzinie nauki lub sztuki.

§14

Rektor wydaje wewnetrzne akty normatywne w postaci zarzadzen. Aktami normatywnymi Senatu

sg uchwaty. Tryb przygotowania i publikowania wewng¢trznych aktdw normatywnych okresla

regulamin organizacyjny Uczelni.

Rektor zarzadza dziatalnoscig Uczelni, w szczegdlnosci przy pomocy prorektoréw.

Rektor uchyla lub zmienia decyzje¢ kierownika jednostki oraz osoby petnigcej funkcje kierownicza

w Uczelni, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, Statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

Rektor sprawuje wewnetrzny nadzor nad aktami normatywnymi wydawanymi przez organy

Uczelni. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci aktow, o ktérych mowa w zdaniu 1,
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z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego lub postanowieniami niniejszego Statutu Rektor
zawiadamia organ, ktéry wydal przedmiotowy akt, o stwierdzonym naruszeniu i wzywa go do
jego usunigcia w terminie 7 dni. W razie bezskutecznego uptywu terminu lub w razie odmowy
usunigcia naruszenia Rektor moze uchylié akt.

Pozostale akty organéw Uczelni Rektor moze skierowaé do analizy prawnej. W zaleznosci od jej
wyniku Rektor podejmuje dalsze czynnosci zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rektor przedstawia Senatowi do zaopiniowania roczne sprawozdanie z dzialalnosci Uczelni.
§15

W Uczelni dziataja Rady do spraw Stopni Naukowych (zwane dalej ,Radami”, a w liczbie

pojedynczej ,,Radg”) wlasciwe w dyscyplinach:

1) inZynieria mechaniczna, inzynieria materialowa (w skladzie po 6 reprezentantow
z dyscypliny);

2)  nauki chemiczne, inzynieria chemiczna, technologia zywno$ci 1 zywienia (w skladzie po
6 reprezentantéw z dyscypliny);

3) automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja
(w skladzie po 6 reprezentantow z dyscypliny);

4)  matematyka, nauki fizyczne (w skladzie po 6 reprezentantéw z dyscypliny);

5) inzynieria ladowa i transport, architektura i urbanistyka (w skladzie po 6 reprezentantéw
z dyscypliny);

6)  nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (w skladzie 6 reprezentantow).

Zadaniem Rady jest prowadzenie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

istopnia doktora w dyscyplinach wilasciwych dla Rady oraz postcpowafi po wznowieniu,

w szczegllnosci podejmowanie decyzji w sprawie nadawania stopni naukowych, okreslanie

wymagan, o ktéorych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 5 ustawy, zajmowanie stanowiska w sprawie

wskazanej w art. 221 ust. 2 ustawy, a takze decydowanie w sprawach wskazanych w art. 328

ustawy oraz — po zasiggnigciu opinii rady kierunku studiéw — w sprawach wskazanych w art. 327

ustawy.

Rada sklada si¢ z oséb wybieranych sposréd pracownikéw posiadajgcych co najmniej stopien

doktora habilitowanego zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych lub grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ktorzy

w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, wskazali t¢ dyscypling w udziale co

najmniej 75%.

Prawo wyboru reprezentantéw do Rad, o ktérych mowa w ust. 1, maja pracownicy zatrudnieni

w grupie pracownikéw badawczych lub grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktorzy

w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, wskazali wiasciwg dla danej Rady

dyscypling na pierwszym miejscu.

Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub

wskazany przez niego czlonek Uczelnianej Komisji Wyborczej i prowadzi je do momentu wyboru

przewodniczacego i zastgpey przewodniczacego Rady sposrad jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy, uwzgledniajgc terminy prowadzenia postepowafi

w sprawie nadania stopni naukowych wynikajace z ustawy.

Rada podejmuje uchwaty w drodze glosowania, w obecnosci co najmniej polowy czionkéw,

wtym co najmniej polowy reprezentantéw dyscypliny, w ktérej zakresie podejmowana jest

uchwala, zwykla wickszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow ,.za” i ,przeciw”

prowadzi si¢ dyskusj¢ i powtarza glosowanie w danej sprawie, a w przypadku ponownego braku

rozstrzygnigcia decyduje przewodniczacy. W sprawach osobowych gltosowanie jest tajne.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Obsluge administracyjng i finansowa post¢powan awansowych, w tym w sprawie nadania stopnia
naukowego, realizuje samodzielna jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 17, stanowiaca
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miejsce wykonywania pracy danego pracownika. W przypadku oséb niezatrudnionych w Uczelni
obstuge administracyjng i finansowg realizuje jednostka wskazana przez Rektora.

§16

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sg: prorektor, dziekan, prodziekan do spraw studenckich
1 dyrektor kolegium.

Rektor powoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych i je odwotuje. Prorektorem moze by¢

osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, a prorektorem

wlasciwym do spraw nauki — osoba posiadajaca tytul profesora. Dziekanem moze by¢ osoba

posiadajgca co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego, a prodziekanem i dyrektorem

kolegium — osoba posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy doktora.

Samorzad Studencki Uczelni i odpowiednio Samorzad Doktorantéw Uczelni w terminie 14 dni

przedktada:

1) stanowisko w sprawie powolania danej osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej
zakresu obowigzkdw nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantow;

2) opini¢ w sprawie ustalenia programu studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich lub programu ksztalcenia w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej.

Liczbe, wlasciwos¢ i obowiazki prorektorow, dziekanow, prodziekanéw do spraw studenckich
oraz zadania dyrektorow kolegium, kanclerza i kwestora okresla Rektor. Liczb¢ i1 zadania
zastepcow kanclerza okresla Rektor na wniosek kanclerza. Liczbe 1 zadania zastepcow kwestora
okresla Rektor na wniosek kwestora.

Od decyzji kierownika samodzielnej jednostki przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie
14 dni od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji.

Rozdziat 3
Organizacja Uczelni

§ 17

Samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni wyodrebnionymi funkcjonalnie sg
wydziaty oraz jednostki ogdlnouczelniane. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki wspolne z innymi
podmiotami.

Wydziatem kieruje dziekan, a jednostka ogoélnouczelniang dyrektor. Dziekana i dyrektora
powoluje i odwotuje Rektor, z zastrzezeniem, ze powolanie dziekana wymaga zasiggnigcia opinii
czlonkéw rad (o ktorych mowa w § 19) tych dyscyplin, w ktoérych to dyscyplinach dzialalnos¢
prowadzi co najmniej 6 pracownikéw wskazanych do liczby, o ktdrej mowa w art. 265 ust. 5
ustawy, dla ktérych dany wydzial stanowi miejsce wykonywania pracy.

Dziekan i dyrektor sa dysponentami $rodkow finansowych w zakresie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych przez Politechnike £.6dzka.

Rektor ustala plan rzeczowo-finansowy Uczelni, w ktérym uwzglednia plan finansowy
samodzielnej jednostki przedtozony przez jej kierownika oraz samodzielno$¢ w jego realizacji.

W strukturze wydzialu mogg by¢é wyodrgbniane instytuty lub katedry. W instytutach
i w katedrach, a takze w jednostkach ogdlnouczelnianych moga dziata¢ jednostki wewngtrzne na
zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Katedry i instytuty, ktére nie speiniaja wymagan okreslonych w § 23 ust. 2 Statutu po uptywie
okresu na dostosowanie si¢ do tych wymagan wskazanego przez Rektora, moga ulec
przeksztalceniu lub likwidacji.

§18

Co najmniej raz w okresie kadencji Senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora.



Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w art. 23 ust. 3 ustawy, nadaje Rektor, po zasiegnieciu
opinii prorektoréw.

§19

Dla kazdej dyscypliny, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych,

tworzy si¢ rade dyscypliny naukowej, zwang dalej ,,radg dyscypliny”.

W sklad rady dyscypliny wchodza nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien

doktora, prowadzacy dziatalno$¢ naukows w danej dyscyplinie, w liczbie nie mniejszej niz 12

0s6b zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy w o§wiadczeniu, o ktérym

mowa w art. 265 ust. 5, wskazali dang dyscypling w udziale co najmniej 75%, powolywani

i odwolywani przez Rektora w oparciu o osiagni¢cia naukowe nauczyciela akademickiego, na

wniosek kierownika danej dyscypliny. Kierownik dyscypliny wchodzi w sklad rady dyscypliny

jako jej przewodniczacy. Kierownika dyscypliny powotuje i odwotuje Rektor z zachowaniem
wymogow zdania pierwszego.

Rada dyscypliny:

1) przygotowuje zatozenia i projekt polityki naukowej i ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
w zakresie swojej dyscypliny;

2) realizuje zadania w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wskazane w regulacji, o ktérej mowa
w art. 192 ust. 2 oraz art. 221 ust. 14 ustawy;

3) w zakresic wlasciwej dyscypliny sprawuje nadzér merytoryczny nad organizacja
i ksztalceniem w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej oraz realizuje
zadania wskazane w regulaminie tej Szkoty;

4) dziala na podstawie regulaminu okreslajacego organizacje i tryb jej funkcjonowania
uchwalanego przez Senat na wniosek Rektora,

Kierownik dyscypliny:

1) organizuje dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie i wyznacza jej kierunki;

2) planuje i nadzoruje dzialania dotyczace rozwoju badafi naukowych w danej dyscyplinie,
w szczegllnoscei w zakresie ewaluacji dyscypliny;

3) opiniuje wnioski o zatrudnienie na stanowiskach badawczych oraz badawczo-dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalno$¢ naukowa we wlasciwej dyscyplinie;

4) wnioskuje do Rektora — po zasiggnieciu opinii dziekana — w sprawach kadrowych
dotyczacych rozwoju naukowego pracownikow reprezentujacych t¢ dyscypline na podstawie
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 265 ust. 5 ustawy;

5) zpolecenia Rektora opiniuje wnioski dziekana kierowane do Rektora.

Obstuge administracyjnag rady dyscypliny zapewnia kierownik jednostki wskazanej przez Rektora.

§ 20

Dla zapewnienia wysokiego poziomu programu studiéw i prawidlowej realizacji ksztatcenia na
kierunku studiow Rektor powotuje rade kierunku studiéw. Zasady tworzenia rad kierunkéw
studiéw oraz ich zadania, a takze zasady i tryb ich dzialania okresla Rektor.

Jednostkg organizujacg ksztalcenie na kierunku studiow jest wydzial lub jednostka
ogoblnouczelniana.

. Ksztattowanie kultury jakosci w obszarze ksztalcenia jest zadaniem Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisje, w tym jej przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
i sekretarza, powotuje i odwoluje Rektor.

. Kierunki studiéw w jezykach obcych moga by¢ w szczeg6lnosci prowadzone w ramach Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego — IFE.

. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy
ksztalcenia. Zasady organizacji tych form ksztalcenia okre$la Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.
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§21
Wydzial jest samodzielng jednostkg organizacyjna Uczelni, ktéra obejmuje co najmniej
2 jednostki organizacyjne. Podstawowymi zadaniami wydziatu sa:
1) realizowanie procesu ksztalcenia na studiach okreslonych przez Rektora dla danego wydziatu;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach reprezentowanych dyscyplin naukowych;
3) s$wiadczenie ustug, w tym ustug badawczych.
Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu, w szczegdlnoscei:
1) opracowuje i wdraza polityke ksztalcenia;
2) organizuje realizacje studiow, a takze ksztalcenia doktorantéw w zakresie przekazanym przez
dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki L.odzkiej;
3) zarzadza majgtkiem i gospodarkg wydziatu w zakresie powierzonym przez Rektora;

4) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu niezastrzezonych do
kompetencji organdéw lub innych funkcji kierowniczych Uczelni;

5) ustala plan rzeczowo-finansowy wydziatu.

Dziekan kieruje do Rektora wnioski w sprawach kadrowych pracownikéw, ktorych miejscem
wykonywania pracy jest dany wydziat, z tym ze w przypadku pracownikéw z grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych i z grupy pracownikow badawczych — po zasiggnigciu opinii
kierownika wtasciwej dyscypliny. Dziekan z polecenia Rektora opiniuje wnioski kierownika
dyscypliny kierowane do Rektora.

Dziekan moze dziala¢ przy pomocy prodziekanéw, a w sprawach studenckich dziala przy pomocy
prodziekana do spraw studenckich. Prodziekanéw powotuje i odwoluje Rektor na wniosek
dziekana. Powolanie prodziekana do spraw studenckich oraz prodziekana wiasciwego do spraw
ksztalcenia jest obligatoryjne.

§22

Ogolnouczelniana jednostka organizacyjna wykonuje wyodrebnione podstawowe zadania Uczelni
z zakresu ksztalcenia, dzialalno$ci naukowej, $wiadczenia ustug, w tym badawczych,
upowszechniania i pomnazania osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki lub podejmuje
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych albo zadania organizacyjne i techniczne
zapewniajace nalezyte warunki dziatania Uczelni lub pozostalym samodzielnym jednostkom
organizacyjnym.

Ogoélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sa: kolegia, centra, szkoly oraz Biblioteka
Politechniki bL.odzkiej.

Rektor w drodze zarzadzenia moze nadaé jednostce ogolnouczelnianej status jednostki wiodacej
w grupie wskazanych jednostek ogélnouczelnianych o podobnym zakresie zadan. Kierownik
jednostki wiodgcej wyznacza kierunki dziatan i koordynuje ich realizacje przez pozostate
jednostki.

Dvrektor ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;j:

1) zarzadza majatkiem i prowadzi gospodarke¢ finansowa w zakresie powierzonym przez
Rektora;

2) dba o wlasciwy poziom procesu ksztalcenia;
3) wystepuje z wnioskami w sprawach kadrowych dotyczacych pracownikow jednostki;

4) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki, ktére sg niezastrzezone
do kompetencji organéw Uczelni lub 0séb sprawujacych inne funkcje kierownicze w Uczelni;

5) ustala plan rzeczowo-finansowy jednostki
—a w przypadku dyrektora kolegium pelni takze funkcje kierownicza w sprawach studenckich.



§ 23

1. Katedra oraz instytut prowadza dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng oraz dzialalno$é ustugows,
w tym w zakresie prac badawczych.

2. Katedra jest miejscem wykonywania pracy przez co najmniej 3 pracownikoéw posiadajacych
stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora, w tym co najmniej 1 posiadajgcego tytul
profesora, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Instytut jest miejscem
wykonywania pracy przez co najmniej S5 pracownikéw posiadajacych stopien doktora
habilitowanego lub tytul profesora, w tym co najmniej 1 posiadajgcego tytul profesora, dla
ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Kierownikiem katedry oraz dyrektorem instytutu moze by¢ osoba z tytulem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Kierownika katedry oraz dyrektora instytutu powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana.
Przed zlozeniem wniosku dziekan zasigga opinii pracownikéw odpowiednio katedry albo
instytutu.

5. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegdInosci:
1) dba o staly rozwdj naukowy pracownikoéw i organizuje ich dziatalno$é naukows;
2) dba o wlasciwy poziom zajgé dydaktycznych prowadzonych przez podlegtych pracownikow;
3) dba o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikdw;

4) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych katedry niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni lub 0s6b sprawujgcych funkcje kierownicze w Uczelni;

5) organizuje $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
6) podejmuje i realizuje wspolprace z przemystem;
7) zarzadza mieniem katedry.

6. Katedra moze zosta¢ zlikwidowana w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia w 3 kolejnych
latach obrachunkowych ujemnego wyniku finansowego lub gdy pracownicy, dla ktérych katedra
stanowi miejsce wykonywania pracy, nie wypelniajg zatozefi polityki naukowej i ewaluacji
okreslonych przez rade¢ dyscypliny wilasciwg dla dyscypliny wskazanej w os$wiadczeniach,
o ktorych mowa w art. 265 ust. 5 ustawy.

7. Postanowienia ust. 56 stosuje si¢ odpowiednio do instytutu i jego dyrektora.

§ 24

1. Zastgpca kierownika katedry i zastepca dyrektora instytutu sa powotywani i odwolywani przez
Rektora na wniosek kierownika jednostki.

2. Kierownikiem katedry i dyrektorem instytutu oraz ich zastepcami, z wyjatkiem zastepcy do spraw
administracyjno-technicznych, sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na stanowiskach kierownikéw
jednostek ogélnouczelnianych i ich zastgpcow oraz na stanowisku zastepcy kierownika do spraw
administracyjno-technicznych, o ktérym mowa w ust. 2, muszg posiada¢ wyzsze wyksztatcenie.

§25

Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sOb korzystajgcych z systemu biblioteczno-
informacyjnego: nazwisko i imi¢, numer PESEL, wydzial, jednostka: nazwa i symbol, daty
zatrudnienia pracownikow w Uczelni, numer dowodu osobistego lub ELS/ELD oraz adres
zamieszkania, tytul zawodowy, stopnient naukowy lub tytul profesora.



Rozdziat 4
Gospodarka finansowa, mienie, administracja Uczelni

§ 26
1. Dysponowanie mieniem Uczelni odbywa si¢ zgodnie z zasadami gospodarnosci, efektywnosci,
legalnosci 1 celowosci.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okresla Rektor.
3. Zasady podziatu srodkéw, w tym finansowych, pomigdzy jednostki Uczelni okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.
4. Rektor okresla kompetencje:

1) dysponentéw wskazanych w zarzadzeniu w sprawie gospodarowania nieruchomos$ciami (dla
nieruchomosci);

2) dysponentéw wskazanych w zarzadzeniu w sprawie gospodarowania majatkiem trwalym (dla
tego majatku);
3) dysponentéow $rodkéw finansowych — w zakresie prowadzenia post¢powan o udzielenie
zamowien publicznych
— z zastrzezeniem, ze czynnosci cywilnoprawne wymagaja pelnomocnictwa Rektora.
5. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do wskazywania dysponentéw nieruchomosci.

6. Zasady oraz tryb przydzielania, przenoszenia i likwidacji skladnikow majatku trwalego okresla
Rektor.

7. Uczelnia tworzy fundusz, o ktérym mowa w art. 420 ust. 1 ustawy.
§27

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie okreslonym w nastgpujgcych sekcjach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): A, B, C. D, E,F, G H,LJ, K, L, M, N, O, P, Q,Ri S -~
poprzez jednostki organizacyjne lub tworzenie spdtek kapitalowych.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§ 28

W kazdej z grup pracownikéw wskazanych w ustawie zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich na
stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta, przy czym w grupie pracownikow
dydaktycznych takze na stanowisku starszego asystenta, lektora i instruktora.

§ 29
1. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw badawczych —
znaczgee 1 tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone
dorobkiem naukowym lub aplikacyjnym uznanym w kraju i za granicg po uzyskaniu stopnia
naukowego lub stopnia w zakresie sztuki;

2) w grupie pracownikoOw dydaktycznych — staz pracy w szkole wyzszej jako nauczyciel
akademicki i wyr6zniajgce si¢ osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe.

Zatrudnienie na tym stanowisku po raz pierwszy nastepuje na okres do 5 lat, z zastrzezeniem

art. 117 ust. 2 ustawy.
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2. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiefi doktora
oraz:

1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw badawczych —
znaczgce osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone
dorobkiem naukowym lub aplikacyjnym;

2) w grupie pracownikéw dydaktycznych — do$wiadczenie i znaczace osiggniecia dydaktyczne
lub zawodowe.

3. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz — w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
1w grupie pracownikow badawczych — predyspozycje do pracy odpowiednio badawczo-
dydaktycznej albo badawcze;j.

4. Na stanowisku starszego asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, do§wiadczenie i znaczgce osiagniecia dydaktyczne.

5. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz kwalifikacje pedagogiczne.
6. Dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi grupy pracownicze i rodzaje
stanowisk okresla regulamin pracy.
§ 30

1. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Konkurs, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, oglasza kierownik jednostki wnioskujacej
o zatrudnienie po uzyskaniu zgody Rektora.

3. Komisj¢ konkursowa powoluje kierownik jednostki wnioskujgcej o zatrudnienie.
Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) wymagania stawiane kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentdw;
3) miejsce, forme i termin sktadania dokumentow;
4) planowany termin rozstrzygniecia konkursu;
5) wymagania pracodawcy dla danego miejsca pracy odniesione do wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych ustawg i Statutem.
5. Warunkiem waznosci rozstrzygnigcia konkursu jest akceptacja Rektora.
6. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
7. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rtéwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Uczelnig.

§ 31

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o pracg. Umowe o prac¢ zawiera Rektor lub osoba dziatajgca na podstawie pelnomocnictwa Rektora.

§32
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat wybiera Komisje
Dyscyplinarmg dla Nauczycieli Akademickich.

2. Kandydatow do komisji, w liczbie przekraczajacej co najmniej o 20% liczbe mandatéw,
przedstawia Rektor w uzgodnieniu z dziekanami, a w przypadku przedstawiciela studentéw —
przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

3. Senat, na wniosek Rektora, wybiera sposrdd cztonkéw komisji przewodniczgcego komisji oraz
jego zastgpcow. Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
posiadajaca tytul profesora.

4. Do wyboroéw uzupelniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 1-3.
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Rozdzial 6
Studenci i doktoranci

§ 33

Rekrutacje na studia prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Rektora.
W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw dla okreslonej formy, poziomu i profilu na danym
kierunku ustala Senat na wniosek dziekanow i po zaopiniowaniu przez prorektora wlasciwego do
spraw ksztalcenia.

§ 34

Slubowanie o tresci: .,Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosié¢ sie z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich cztonkéw
jej spolecznoscei, przestrzega¢ prawa Uczelni i szanowaé jej obyczaje oraz swym postgpowaniem
dbaé o godnosé i honor studenta Politechniki L.odzkiej” polega na zloZeniu podpisu pod jego rotg.
Slubowanie o tresci: ,.Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich cztonkéw
jej spotecznosei, przestrzega¢ prawa Uczelni i szanowac jej obyczaje oraz swym postgpowaniem
dbaé o godnosé i honor doktoranta Politechniki L.6dzkiej” polega na ztozeniu podpisu pod jego
rota.

Szczegdlowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w art. 79 ustawy, oraz warunki i tryb
zwalniania z tych optat ustala Senat. Wysokos$¢ optat ustala Rektor.

Szczegolowy podziat roku akademickiego w ramach semestrow okresla regulamin studiow.

§ 35
Dla orzekania w sprawach dyscyplinamych studentéw powoluje si¢ Komisj¢ Dyscyplinarng
Uczelni dla Studentéw oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow.

Senat powoluje Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow w skladzie 11 oséb, wtym
6 nauczycieli akademickich i 5 studentéw. Kandydatow do Komisji z grupy nauczycieli
akademickich zglasza Rektor, a kandydatow z grupy studentow — przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego Uczelni.

Senat powoluje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w skladzie 11 osob,
w tym 6 nauczycieli akademickich i 5 studentéw. Kandydatow do Komisji z grupy nauczycieli
akademickich zglasza Rektor, a kandydatow z grupy studentéw — przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego Uczelni.

Funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentéw nie mozna faczy¢ z czlonkostwem
w Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow.

Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przewodniczacych tych komisji oraz po 1 zastepey przewodniczacego.

Do wyboréw uzupelniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-5.
§ 36

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powoluje:

1) Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow;

2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow.

Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 35 ust. 2-6.

§37

Zasady funkcjonowania w Uczelni i finansowania ze $rodkéw Uczelni uczelnianych organizacji
studenckich i doktoranckich Politechniki Lodzkiej, w szczegélnosci ich ewidencjonowania
i nadzorowania, okresla Rektor.
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Rozdziat 7
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 38

Whiosek o zgodg, o ktorej mowa w art. 52 ustawy, nalezy ztozy¢ na pismie z wyprzedzeniem nie
krotszym niz 72 godziny przed planowanym rozpoczeciem zgromadzenia. W uzasadnionych
przypadkach Rektor moze przyjaé¢ wniosek z krétszym wyprzedzeniem.
Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 52 ustawy,
powinny zawierac:
1) imiona, nazwiska i adresy oraz numery telefonow do 0s6b organizujgcych zgromadzenie wraz
ze wskazaniem osoby lub 0s6b odpowiedzialnych za jego przebieg;
2) okreslenie miejsca i czasu zgromadzenia (data i godzina rozpoczecia, przewidywany czas
trwania) oraz przewidywang liczbg uczestnikéw;
3) celiprogram zgromadzenia;
4) sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zgromadzenia i osobom postronnym.
§ 39

Obowiazek zapewnienia zgodnego z prawem przebiegu zgromadzenia, w tym roéwniez
bezpieczefistwa jego uczestnikoéw, spoczywa na osobie lub osobach wskazanych przez
organizatoréw zgromadzenia we wniosku, o ktérym mowa w § 38. Osoby te ponoszg rowniez
odpowiedzialnos¢ za powstanie ewentualnych szkdd materialnych podczas zgromadzenia.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor albo jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.

Rozdzial 8
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 40

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Traci moc Statut Politechniki 1.6dzkiej uchwalony Uchwatg Nr 9/2015 Senatu Politechniki
1.6dzkiej z dnia 29 kwietnia 2015 r. z pdzn. zm.

Jednostki organizacyjne wszystkich kategorii o nazwach istniejgcych w dniu 30 wrzesnia 2019 r.
stajg si¢, z dniem wejscia Statutu w Zycie, jednostkami odpowiedniego typu o tych samych
nazwach.

Zachowujg moc uchwaly, zarzadzenia, regulaminy i instrukcje wydane na podstawie przepiséw
dotychczasowych, jezeli nie sa niezgodne ze Statutem.

Realizacj¢ toku studiow doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020
zapewnia dziekan wydziatu, ktory te studia prowadzit przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem akademickim
2019/2020 sprawuje wlasciwa rada dyscypliny, w szczeg6lnosci poprzez proponowanie kandydata
na kierownika studiow doktoranckich.

Osoby, ktére w dniu 30 wrzesnia 2019 r. byly czlonkami Senatu kadencji 2016-2020 r., pozostaja
w sktadzie Senatu do korca tej kadencji, z wylgczeniem osob, ktére zlozyty rezygnacije.

Wybory uzupelniajace do Senatu w okresie wskazanym w ust. 7 przeprowadza si¢ zgodnie
z dotychczas obowigzujacymi zasadami, z zastrzezeniem, 2ze kandydaci muszg spelia¢
wymagania okreslone w ustawie i Statucie.

Program studiéw doktoranckich okresla Senat po zasiegnigciu opinii Samorzadu Doktorantéw
Uczelni.

13



10.

11.

12.

13.

Pierwsza kadencja Rad do spraw Stopni Naukowych trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 grudnia 2020 r. Rady do spraw Stopni Naukowych i ich przewodniczacych na pierwsza
kadencje powotuje Senat na wniosek Rektora.

W Uczelni do dnia 30 wrzednia 2020 r. istniejg stanowiska: kustosz dyplomowany oraz
dokumentalista dyplomowany. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej moze zosta¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, piecioletnie do§wiadczenie zawodowe,
w tym co najmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowej, oraz udokumentowany dorobek naukowy,
organizacyjny i dydaktyczny.

Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. organem do wyrazania opinii, o ktérej mowa w art. 125 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest Senat.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejscia w Zzycie Statutu na dotychczasowych
stanowiskach stajg si¢, w dniu wejscia Statutu w Zycie, nauczycielami zatrudnionymi
w dotychczasowej formie i na ten sam okres na stanowiskach wskazanych w Statucie — jezeli
spelniajg wymogi ich objecia, a w przypadku niespelniania tych wymogow wedlug nastepujacego
przyporzadkowania:

1) instruktor — instruktor;
2) lektor — lektor;

3) wykladowca nieposiadajacy stopnia doktora — asystent w grupie pracownikow
dydaktycznych;

4) wykladowca posiadajacy stopien doktora — adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych;

5) starszy wykladowca posiadajagcy co najmniej stopien doktora — adiunkt w grupie
pracownikéw dydaktycznych;

6) starszy wykladowca nieposiadajgcy stopnia doktora — starszy asystent w grupie pracownikow
dydaktycznych.

W indywidualnych przypadkach decyzje podejmuje Rektor.
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Zafacznik nr 1. Godto, znak, piecze¢, sztandar i wzdr czapki studenckiej Politechniki tédzkiej

IR Politechnika todzka

Godto Politechniki Lédzkiej Znak Politechniki Lédzkiej

Opis znaku Politechniki Lédzkiej:

Znak zawiera plaszczyzne o ksztalcie prostokata w kolorze brgzowym, Pantone 1815 CVC, na tle
ktoérej jest umieszczona tarcza, takze w kolorze brazowym, o obrysie w kolorze szarym, wypelniona
rysunkiem lodzi w kolorze szarym oraz przecinajacego ja ukosnie wiosla, takze w kolorze szarym.
Tarcza jest umieszczona na tle rysunku plonacej pochodni. Pochodnia ma barwe bragzows, a w jej
obrysie barwe szara. Plomieni pochodni ma ksztalt skrzydta w kolorze szarym pokrytego liniami
falistymi w kolorze brazowym. Z lewej strony tarczy, takze na tle prostokgtnej plaszczyzny, jest
umieszczona duza, drukowana, pogrubiona litera P w kolorze szarym, a z prawej strony, rwniez na tle
prostokatnej plaszczyzny, duza, drukowana, pogrubiona litera L., takze w kolorze szarym. Pochodnia
oraz litery P i L znajduja si¢ na tle kola zgbatego w kolorze brazowym, ktérego obrys ma barwe szara.
Tarcza jest usytuowana wewnatrz tego kota. Z prawej strony prostokatnej brazowej plaszczyzny jest
umieszczony napis: ,,Politechnika ¥.6dzka”, wykonany drukowanymi literami w kolorze czarnym.

W sprawach zwigzanych ze stosowaniem znaku PL decyduje Rektor.

Piecze¢ Politechniki £ddzkiej

Politechnika t6dzka

Sztandar — strona 1 Sztandar — strona 2
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Wz6r czapki studenckiej Politechniki Lodzkiej

Zatacznik nr 2. Regulamin odznaki ,Zastuzony dla Politechniki £.ddzkiej”

§1
Odznaka ,,Zastuzony dla Politechniki 1.0dzkiej” jest wyréznieniem honorowym przyznawanym
w uznaniu zashug dla Uczelni i moze by¢ nadana:
1) osobom fizycznym:

a) pracownikom Uczelni, ktérzy w ciagu wieloletniej pracy, trwajacej nie krocej niz 20 lat,
wykazali si¢ istotnymi dla Uczelni osiggnigciami naukowymi, dydaktyczno-wychowawczymi,
organizacyjnymi lub waznymi dla Uczelni osiggni¢ciami w pracy spolecznej,

b) innym osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni,

c) obywatelom panstw obcych — za zashugi polozone w umacnianiu wspétpracy migdzy
Uczelnig i zagranicznymi uczelniami badz instytucjami;

2) osobom prawnym: instytucjom, organizacjom spolecznym i politycznym, organom wiadzy,
przedsiebiorstwom itd.
§2

Odznaka jest jednostopniowa.

§3

Osobom prawnym przyznaje si¢ odznak¢ w formie medalu stanowigcego trzykrotne powickszenie
odznaki wreczanej osobom fizycznym.

§4

Wraz z odznakg osoba wyr6zniona otrzymuje legitymacjg stwierdzajacg jej nadanie.

§5

Odznaka jest wykonana z oksydowanego metalu. Ma ksztalt krazka o $rednicy 18 mm. W otoku
znajduje sie napis: ,,ZASEUZONY DLA POLITECHNIKI EODZKIEJ”. W srodku, na tle kola
zebatego i pochodni, zamieszczone sg stylizowane litery ,,PL”. Wizerunek odznaki oraz jej legitymacji
jest zamieszczony w § 14.

§6
Odznake nadaje Senat na wniosek Rektora.
§7
1. Whniosek o nadanie odznaki moze by¢ sktadany przez Rektora z inicjatywy wtasnej lub dziekana.

2. Whniosek moze byé skladany do Rektora przez organizacje spoleczne za zaslugi w pracy
spotecznej dla Uczelni.
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§8

Whiosek o nadanie odznaki powinien zawiera¢ dane personalne kandydata (pelng nazwe i siedzibe
jednostki w przypadku osoby prawnej) i uzasadnienie wniosku.

§9

Odznake wrecza uroczyscie Rektor w dniu inauguracji roku akademickiego lub z okazji innych
uroczystosci szczegdlnie waznych dla Uczelni.

§10

Utrata odznaki nastgpuje w razie prawomocnego skazania osoby wyr6znionej na kare pozbawienia
praw publicznych lub dyscyplinarnego zwolnienia z pracy w Uczelni.

§ 11

Senat moze pozbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, Ze jej nadanie nastgpito wskutek wprowadzenia w
blad lub Zze osoba wyrdzniona stata si¢ niegodna posiadania odznaki.

§12

Ewidencje przyznanych odznak prowadzi Dzial Osobowy. Fakt przyznania, utraty lub pozbawienia
odznaki odnotowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.,

§13

W razie zgubienia, zniszczenia lub kradziezy odznaki albo legitymacji wydaje si¢ odpowiednio nowa
odznake lub duplikat legitymacji.

§ 14
1. Wizerunek odznaki ,,Zastuzony dla Politechniki £.6dzkiej” jest nastepujgcy:

2. Wizerunek legitymacji stwierdzajacej nadanie odznaki ,,Zastuzony dla Politechniki F.6dzkiej” jest
nastepujacy:

VU3 Senat Politechnki Lodzkiej
1 Ps U2 nadaje
SA%
© Nl
Ooznass
ZAStuZONY t:.;:x ll’guucuxm
Legitymacja
[ coerrrrorrocen mp. Rektor
Oktadka Whetrze oktadki
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Zatgcznik nr 3. Ordynacja wyborcza

10.

12.

13.

14.

Postanowienia ogdine
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom. Ponadto kandydaci
do Senatu 1 Uczelnianego Kolegium FElektorow musza spelnia¢ wymagania okreslone w art. 20
ust. 1 pkt 1-51 7 ustawy.

Okreslone grupy pracownikow, studenci i doktoranci w poszczegélnych okregach wyborczych
wybierajg ze swego grona przedstawicieli do Senatu i do Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Prawo zglaszania kandydatéw ma kazdy wyborca posiadajagcy czynne prawo wyborcze.
Glosowanie jest tajne.

Wybér uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych glosow.
Informacje o czasie i miejscu wyboré6w podaje sic do wiadomosci poszczegdlnym grupom
wyborczym w terminie nie krotszym niz 7 dni przed wyborami.

Rektor

Wyboru Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

Rektor jest wybierany sposrod oséb posiadajgcych tytul naukowy profesora i doswiadczenie
w zakresie zarzadzania w uczelni akademickiej wynikajace z uprzedniego pelnienia
jednoosobowych funkcji kierowniczych lub zasiadania w organach Uczelni, spelniajacych
wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy.

Kandydatéw na Rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej moga zglaszac:

a) Rada Politechniki L.odzkie;j,

b) czlonek wspblnoty Uczelni posiadajacy bierne prawo wyborcze.

Rada Politechniki F.odzkiej, po zaopiniowaniu zgloszen przez Senat i zapoznaniu si¢ z wizjami

rozwoju Uczelni przedstawionymi przez zgloszonych kandydatéw, wskazuje nie mniej niz 2
kandydatéw na Rektora.

Uczelniane Kolegium Elektoréw

. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest reprezentacja wszystkich grup pracownikéw, studentéw

i doktorantéw Politechniki T.6dzkiej w nastepujacych proporcjach:

a) profesorowie i profesorowie uczelni w liczbie stanowiacej od 50% do 60% skiadu kolegium,

b) pozostali nauczyciele akademiccy w liczbie stanowigcej nie mniej niz 20% skladu kolegium,

¢) studenci i doktoranci w liczbie stanowigcej nie mniej niz 20% sktadu kolegium,

d) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 5%
sktadu kolegium.

Liczba mandatéw w Uczelnianym Kolegium Elektoréw wynosi nie mniej niz 100 i nie wiecej

niz 125.

Podzial na okregi wyborcze, ich zasieg oraz liczbe¢ mandatéw w poszczegdlnych okrggach

wyborczych proponuje Uczelniana Komisja Wyborcza na co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem

uplywu kadencji z uwzglednieniem liczby o0séb posiadajgcych czynne prawo wyborcze w kazdej

z grup wymienionych w pkt 11 i przedstawia Senatowi.

Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium FElektorow jest najstarszy elektor posiadajacy co
najmniej stopien doktora.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Komisje wyborcze

Wybory w okregach obejmujacych wydzialy przeprowadzajg komisje wyborcze tych wydzialow,
awybory na szczeblu Uczelni i w pozostatych okregach wyborczych Uczelniana Komisja
Wyborcza. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentoéw i doktorantow
okreslaja odpowiednio — regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantéw.

Wydzialowa komisje wyborcza i jej przewodniczacego powotuje Senat na wniosek dziekana.

W sktad komisji, oprécz przewodniczacego, wchodza: przedstawiciel profesoréw i profesoréw
uczelni, przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel pracownikow
niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

Uczelniang Komisje Wyborcza, jej przewodniczacego oraz zastgpcg powotuje Senat na wniosek
Rektora. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej, oprocz przewodniczacego i zastepey, wchodza
przewodniczacy wydzialowych komisji wyborczych oraz po 1 przedstawicielu zgloszonym przez
samorzad studencki i samorzad doktorantow.

Do wydzialowej komisji wyborczej nalezy:
a) ustalenie liczby os6éb uprawnionych do glosowania, z uwzglednieniem zasady, ze czynne

prawo wyborcze posiada pracownik, ktory zgodnie z umowa u pracg jest zatrudniony
w Uczelni w dniu wyborow,

b) zwolywanie zebran wyborczych,

¢) nadzor nad przebiegiem wyboréw oraz ich dokumentacja,

d) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw oraz
spraw spornych.

Do Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

a) ustalenie szczegétowego kalendarza czynnosci wyborczych oraz sposobu ich realizacji,

b) ustalenie liczby mandatow oraz liczby 0s6b uprawnionych do glosowania,

¢) przyjmowanie zgtoszen kandydatéw na Rektora oraz oswiadczen o zgodzie na kandydowanie
1 spelnianiu warunkow, o ktérych mowa w pkt 8,

d) przekazywanie Senatowi listy zgloszonych kandydatéw na Rektora,

e) oglaszanie listy kandydatow na Rektora wskazanych przez Rade Politechniki L.6dzkiej,

f) zwolywanie zebran wyborczych,

g) nadzér nad przebiegiem wyboréw oraz ich dokumentacja,

h) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw oraz
spraw spornych,

i) sprawowanie nadzoru nad dziatalnodciag wydzialowych komisji wyborczych oraz komisji
wyborczej studenckiej i doktorantow,

j) uniewaznianie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego ich przebiegu.

Organizacje 1 obstuge administracyjng wyboréw zapewniaja dziekani wydziatdéw oraz — w innych

okregach wyborczych niz wydzialowe — kierownicy jednostek organizacyjnych wskazani przez

Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, a na szczeblu uczelnianym — Rektor.

Przedstawiciele do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow

sg jednostopniowe i odbywaja sie¢ na posiedzeniach wyborczych w okregach wyborczych.

Wybory przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi do Senatu i do
Uczelnianego Kolegium Elektorow sg dwustopniowe. Kandydaci na przedstawicieli s wybierani
na posiedzeniach wyborczych w okrggach wyborczych. Przedstawiciele do Senatu i Uczelnianego
Kolegium Elektoréw sg wybierani na odpowiednich uczelnianych posiedzeniach kandydatéw
z ich grona.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

W posiedzeniu wyborczym biorg udzial wylacznie uprawnieni wyborcy danej grupy wyborczej
oraz czlonkowie komisji wyborczej, bez prawa glosu, jesli nie naleza do tej grupy wyborcow.

Na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej Senat ustala okregi wyborcze, szczegdlowe
czynnosci wyborcze w okregach wyborczych, terminarz czynno$ci wyborczych, podziat
mandatow na poszczegblne okregi wyborcze oraz liczbowy sklad Senatu i Uczelnianego
Kolegium Elektorow.

Mandat Rektora, czlonka organu kolegialnego oraz czlonka organu wyborczego wygasa przed
uptywem kadencji w przypadkach okreslonych w ustawie oraz w przypadku odwolania.
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw, a wobec przewodniczacego Rektor, zglasza
wniosek o odwolanie czlonka organu kolegialnego lub Uczelnianego Kolegium Elektoréw
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przypadku wymienionego w pkt 27,

b) ostatecznej decyzji skreslenia z listy studentow albo z listy doktorantow,

¢) nieobecnosci trwajacej dluzej niz 9 miesiecy.

Mandat nie wygasa przed uplywem kadencji, jesli osoba go sprawujaca nabyla prawa emerytalne
i zostala ponownie zatrudniona na tym samym stanowisku.

Whiosek o odwotanie czlonka Senatu niebedgcego Rektorem moze byé zgloszony przez 1/5
wyborcow. Uchwata o odwolaniu czlonka organu kolegialnego jest podejmowana wickszoscig co
najmniej 3/4 glosd6w w obecno$ci co najmniej 1/2 wyborcow danego okregu wyborczego.

Rektor moze by¢ odwotany przez Uczelniane Kolegium Elektor6w na wniosek co najmniej 1/2
sktadu Senatu albo Rady Politechniki L.6dzkiej. Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana
wiekszoscig co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Wybory uzupetniajace odbywajg sie w trybie zgodnym z niniejszym zatgcznikiem.

Senat i Uczelniane Kolegium Elektoréw

W posiedzeniu wyborczym biora udzial wylgcznie uprawnieni wyborcy danej grupy wyborczej
oraz cztonkowie komisji wyborczej, bez prawa glosu, jesli nie nalezg do tej grupy wyborcow.
Posiedzenie otwiera przewodniczacy komisji wyborczej lub upowazniony przez niego cztonek tej
komisji, ktory stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia wyborczego oraz przewodniczy wyborom
wymienionym w pkt 33.

Posiedzenie wybiera w glosowaniu jawnym, sposrod osob niekandydujacych w wyborach:

a) przewodniczacego posiedzenia,

b) komisje skrutacyjna, w skladzie co najmniej 3 0s6b, w tym jej przewodniczacego,

c) sekretarza.

Dalsze prowadzenie posiedzenia wyborczego przejmuje wybrany przewodniczacy.

Kazdy z wyborcow moze zglosi¢ jawnie dowolng liczbe kandydatow.

Kandydaci sa umieszczani na liScie wyborczej po wyrazeniu przez nich zgody na kandydowanie
oraz po o$wiadczeniu, ze posiadaja bierne prawo wyborcze, o ktorym mowa w pkt 2.

Po zamknieciu listy kandydaci niezwlocznie podpisujg o$wiadczenie o spelnianiu wymagan
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 ustawy. Podpisane o$wiadczenia stanowig zatgczniki do
protokolu posiedzenia wyborczego.

Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Wyboér nastepuje, gdy kandydat uzyskal wigcej niz
polowg waznie oddanych glosow.

Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania.

Glosowanie na danego kandydata odbywa sie przez jednoznaczne wyréznienie jego nazwiska
w sposéb, ktory okresli Uczelniana Komisja Wyborcza.

Glos jest niewazny, gdy:
a) numer glosowania na karcie do glosowania jest niewtasciwy,
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48.
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50.

S1.

52.

53.

b) na karcie wyrdznionych jest jednoznacznie wigcej nazwisk niz mandatow do obsadzenia,

c) sposéb wyréznienia nazwiska jest niejednoznaczny lub niezgodny z okreslonym przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokoét, ktéry zawiera:

a) numer gtosowania,

b) liczbe oddanych gloséw z podziatem na wazne i niewazne,

¢) liczbe gloséw potrzebnych do wyboru,

d) liste kandydatow wedhug kolejnosci uzyskanych gltoséw,

e) konkluzje,

f) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

Jesli liczba osob, ktére uzyskaly wymagana liczbe glosdw, jest wigksza od liczby mandatéw, to

o uzyskaniu mandatu decyduje kolejnos¢ ustalona na podstawie liczby glosow. Jesli kandydaci

uzyskali réwng liczbe glosow wigksza od wymaganej i powoduje to przekroczenie liczby

mandatdéw, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie, w ktérym nastepuje wybdr sposrod tych

kandydatow. Jesli zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow, przeprowadza
si¢ glosowanie na kandydatow, ktorzy uzyskali poprzednio najwiekszg liczbe glosow.

Jesli nie wybrano przedstawiciela albo liczba wybranych jest mniejsza od liczby mandatéw, to
przeprowadza si¢ glosowanie, w ktérym biora udzial kandydaci, ktérzy poprzednio si¢ nie
zakwalifikowali, w liczbie nie wigkszej niz dwukrotno$é nieobsadzonych mandatéow, przy czym
kandydaci s3 ustalani wedlug kolejnosci uzyskanej liczby glosow.

Sporzadza si¢ protokol posiedzenia, do ktoérego zalgcznikami sg protokoly poszczegolnych
glosowan, listy obecnosci oraz o$wiadczenia kandydatéw. Protokél sporzadza sekretarz,
a podpisujg go sekretarz i przewodniczacy posiedzenia.

Protokol posiedzenia wyborczego (wraz z zalgcznikami) przekazywany jest niezwlocznie
przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Statucie i ustawie decyduje posiedzenie wyborcze
zwykla wigkszoscig glosow.

Niezwlocznie po wyborze, a przed objeciem funkcji cztonek Senatu lub Uczelnianego Kolegium
Elektorow sklada Rektorowi os$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panistwa
z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentéw, lub informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy.

Wybdr Rektora na posiedzeniu Uczelnianego Kolegium Elektoréw

W posiedzeniu Uczelnianego Kolegium Elektoréw biorg udziat wylgcznie elektorzy oraz
cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej, bez prawa glosu, jesli nie sg elektorami.

Posiedzenie otwiera przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktory:

a) po skontrolowaniu spelnienia wymagan pkt 50 i 53 niniejszego zalacznika stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia wyborczego,

b) przekazuje przewodnictwo przewodniczgcemu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Posiedzenie wybiera w glosowaniu jawnym:

a) 2 wiceprzewodniczacych posiedzenia — sposréd elektoréw, na wniosek przewodniczacego
Uczelnianego Kolegium Elektoréw,

b) komisje skrutacyjng ztozong z co najmniej 3 0séb,
¢) przewodniczgcego komisji skrutacyjnej sposrdd jej cztonkow,
d) sekretarza.

Do przeprowadzenia wyboréw wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 sktadu Uczelnianego
Kolegium Elektorow.
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Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig waznych glosow.
Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania, zawierajacych list¢ kandydatow
w porzadku alfabetyvcznym oraz numer gtosowania.

Glosowanie na danego kandydata odbywa si¢ przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska
w sposéb, ktdry okresli Uczelniana Komisja Wyborcza.

Glos uwaza si¢ za niewazny w kazdym z nastgpujacych przypadkow:

a) numer glosowania na karcie do glosowania jest niewtasciwy,

b) karta zawiera wigcej niz jedno wyrdznione nazwisko,

c) sposéb wyrdznienia nazwiska jest niejednoznaczny lub niezgodny z okreslonym przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokot, ktéry zawiera:

a) numer glosowania,

b) liczbe oddanych gloséw z podziatem na glosy wazne i niewazne,

¢) liczbe gloséw potrzebnych do wyboru, wynikajacg z pkt 53—54 niniejszego zatacznika,

d) liste kandydatow wedhug kolejnosci uzyskanych gloséw,

e) konkluzje,

1) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

Wryniki zawarte w protokole glosowania oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjne;j.

Jesli w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wiekszosci glosow okreslonej w pkt 54,
glosowanie powtarza si¢ przy zmniejszonej liczbie kandydatow, z wyjatkiem przypadku
okreslonego w pkt 62.

Ustala si¢ nastepujace zasady zmniejszania liczby kandydatow w kolejnych glosowaniach:

a) liste kandydatéw w nastepnym glosowaniu ustala si¢ przez eliminacj¢ kandydatow, ktorzy
w danym glosowaniu uzyskali najmniej gloséw, wedlug regul okreslonych w pkt 61
lit. b, c, d,

b) liczba kandydatéw eliminowanych po danym glosowaniu zalezy od liczby kandydatow
wedlug nastepujacej tabeli:

Liczba kandydatow Liczba eliminowanych kandydatéw
w glosowaniu do nastepnego glosowania
3-5 1
6-9 2
10-14 3
15 i wigcej 5

¢) w przypadku gdy 2 lub wiecej kandydatdéw uzyska t¢ samg liczbe glosow rézng od zera, a nie
mieszczg sie oni w zbiorze kandydatéw eliminowanych zgodnie z regula w pkt 61 lit. b, nie
podlegaja oni eliminacji i pozostaja na liscie kandydatéw w nastepnym glosowaniu,

d) kandydaci, ktorzy w danym glosowaniu nie uzyskali zadnego glosu, zostajg wyeliminowani,
nawet jesli ich liczba jest wigksza od wynikajacej z reguly okreslonej w pkt 61 lit. b.

W przypadku gdy glosowanie na 2 kandydatéw nie wytoni elekta, glosowanie zostaje powtdrzone

na tych samych 2 kandydatéw, nie wigcej jednak niz raz.

Przed kazdym kolejnym glosowaniem:

a) przewodniczacy posiedzenia podaje do wiadomosci aktualng liste kandydatéw oraz numer
kolejnego glosowania,

b) komisja skrutacyjna dostarcza uaktualnione karty do gtosowania.
Glosowanie zostaje zakonczone w przypadku:
a) wyboru Rektora Elekta,
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b) gdy liczba oddanych gltos6w $§wiadczy o niespetnieniu pkt 53 niniejszego zatgcznika; w takim
przypadku Uczelniana Komisja Wyborcza zwotuje posiedzenie Uczelnianego Kolegium
Elektor6w w innym terminie,

c) gdy w trybie przewidzianym w pkt 62 Rektor Elekt nie zostal wybrany, procedura wyborcza
roZpoczyna si¢ ponownie.

Sporzadza si¢ protok6l omawiajacy przebieg posiedzenia oraz jego ostateczny wynik.
Zalgcznikami sg protokoly poszczegdlnych gtosowan oraz listy obecnosci.

Protokdt posiedzenia sporzadza sekretarz, a podpisujg go sekretarz, przewodniczacy komisji
skrutacyjnej oraz przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw, ktéry przekazuje protokot
przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej.

We wszystkich sprawach procedury wyborczej nieuregulowanych w niniejszym zalaczniku
i przepisach prawa decyduje posiedzenie Uczelnianego Kolegium Elektorow zwykla wickszoscig
gloséw.

Rada Politechniki Lédzkiej

Czlonkéw Rady Politechniki f.6dzkiej, zwanej w tym zataczniku ,,Radg”, powoluje Senat.

Czlonkiem Rady moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy oraz nie
pehi funkcji organu Politechniki £.6dzkiej lub innej uczelni, nie jest cztonkiem rady innej uczelni
ani nie jest zatrudniona w administracji publiczne;j.

Kandydatéw na cztonkéw Rady moga zglaszaé:
a) Rektor,
b) co najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Szczegbtowy tryb i terminarz zglaszania kandydatow na czlonka Rady Politechniki Lodzkiej
kazdorazowo okresla Senat, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w pkt 75.

Senat powoluje czlonkéw Rady w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 statutowej liczby cztonkéw Senatu.

Cztonkami Rady stajg si¢ kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gloséw ,,tak” na danej
liscie, pod warunkiem, ze otrzymali oni bezwzgledng wigkszosé glosow.

Jezeli 2 lub wigcej kandydatéw z danej listy uzyskato réwng liczbe gloséw ,,tak” wigksza od
wymaganej i powoduje to przekroczenie liczby cztonkéw Rady, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie, w ktorym nastgpuje wybdr sposréd tych kandydatow.

Jezeli nie powolano pelnego skladu Rady, w zakresie nieobsadzonych miejsc w Radzie konieczne
jest powtérzenie procedury okreslonej w niniejszym zalgczniku, przy czym terminy, o ktdérych
mowa w pkt 71, okre$la Rektor.

Przewodniczacego Rady, sposrod czlonkéw Rady pochodzacych spoza wspdlnoty Uczelni, na
wniosek Rektora wybiera Senat.

Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 statutowe]j liczby cztonkéw Senatu.

Niezwlocznie po powolaniu czlonek Rady skiada Rektorowi o$wiadczenie, o ktérym mowa
wart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw, lub informacije,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

Wygasnigcie czlonkostwa w Radzie nastgpuje z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy.
Wygasnigcie czlonkostwa w Radzie stwierdza Rektor.

Whiosek o odwolanie czlonka Rady moze by¢ zgloszony przez Rektora lub 1/3 ogdlnej liczby
czlonkéw Senatu. Uchwala o odwotaniu czionka organu kolegialnego jest podejmowana
wiekszoscig co najmniej 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw Senatu.

W przypadku odwolania lub wygasniecia cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadencji Senat
niezwlocznie powoluje nowego czlonka na okres do konica kadencji.
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Do powolania nowego czionka stosuje sie postanowienia niniejszego zalacznika, przy czym
terminy, o ktorych mowa w pkt 71, okresla Senat.

Rady do spraw Stopni Naukowych

Wybory przedstawicieli dyscyplin naukowych do Rad do spraw Stopni Naukowych sg
jednostopniowe i odbywaja si¢ na posiedzeniach wyborczych pracownikéw, o ktoérych mowa
w § 15 ust. 3 Statutu.

W posiedzeniu wyborczym biorg udzial wylacznie uprawnieni wyborcy reprezentujacy dang
dyscypline naukowa oraz cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej, bez prawa glosu, jesli nie
naleza do tej grupy wyborcow.

Na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej Senat ustala szczegélowe czynnosci wyborcze i ich
terminarz.

Whniosek o odwolanie czlonka Rady do spraw Stopni Naukowych moze by¢ zgloszony przez 1/5
wyborcow. Uchwata o odwolaniu czlonka organu kolegialnego jest podejmowana wigkszoscia co
najmniej 3/4 glosdbw w obecnosci co najmniej 1/2 wyborcow nalezacych do danej dyscypliny
naukowej.

W pozostatym zakresie stosuje si¢ odpowiednio regulacje dotyczace wyboréw do Senatu. Wybory
uzupelniajgce odbywajg si¢ w trybie zgodnym z niniejszym zatacznikiem.

Zatgcznik nr 4. Regulamin pracy Senatu

b.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Senat pracuje w formach posiedzen plenarnych oraz komisji senackich.

Posiedzenia zwyczajne Senatu, w tym uroczyste, zwotuje Rektor raz w miesiacu, z wyjatkiem
wakacji letnich.

Posiedzenia zwyczajne Senatu odbywaja si¢ na podstawie rocznego ramowego planu posiedzen
uchwalonego na poczgtku roku akademickiego.

Rektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkow Senatu, w terminie 7 dni od daty jego zlozenia.

Podstawg udzialu w posiedzeniu Senatu jest imienne zaproszenie okreslajace porzadek dzienny
posiedzenia. Senat moze uzupelni¢ porzadek dzienny posiedzenia przed jego przyjeciem,
w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw, wiekszoscig 2/3 glosow.

W przypadku braku mozliwosci udzialu w posiedzeniu Senatu senator jest zobowigzany
przedstawi¢ usprawiedliwienie Rektorowi lub osobie przez niego upowaznione;.

Postanowienia pkt 5—6 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb uczestniczacych w posiedzeniu z glosem
doradczym.

Opracowania, materiaty i projekty rozpatrywane na posiedzeniach sa udost¢pniane senatorom
w miejscu okreslonym przez Rektora.

Opracowania, materiaty i projekty w szczegdlnie waznych i pilnych sprawach, gdy Rektor tak
postanowi, sg przesylane senatorom indywidualnie.

Przygotowaniem opracowan, materiatdw i projektow, w tym projektow uchwal, zajmujg si¢
komisje senackie, prorektorzy lub kanclerz.

Ustalenie, kto zajmuje si¢ przygotowaniem opracowan, materialow i projektéw w danej sprawie,
nalezy do Rektora.

Opracowania, materiaty i projekty do rozpatrzenia przez Senat wplywaja do Rektora nie pdzniej
niz na 14 dni przed terminem posiedzenia, a za zgoda Rektora w terminie krétszym. Opracowania,
materialy i projekty ztozone po tym terminie s wnoszone do porzadku dziennego nastg¢pnych
posiedzen.

Postanowien pkt 12 nie stosuje si¢ do nadzwyczajnego posiedzenia Senatu.
Senat podejmuyje decyzje w wyniku glosowania, w formie uchwal.
W glosowaniu biora udzial wylacznie senatorzy.
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Uchwaly zapadajg zwykla wickszoscig glosOw (liczba glosow ,,za” jest wieksza od liczby glosow
»przeciw”) w obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby senatoréw, z wyjatkiem uchwal
w sprawach:

a) uchwalenia Statutu, podejmowanych wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu
Senatu, oraz wszczecia postgpowania o nadanie i nadania tytulu doktora honoris causa,
podejmowanych wigkszoscig co najmniej 3/5 gloséw statutowego sktadu Senatu,

b) osobowych, podejmowanych bezwzgledna wickszodécig gtoséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow Senatu,

¢) nieobjetych porzadkiem obrad, ktére moga by¢ podjete w obecnosci co najmniej 2/3
czlonkdw, wickszoscig 2/3 glosow.

Na wniosek minimum 1 senatora glosowanie jest tajne.

Uchwaty Senatu sa publikowane w ,,Biuletynie Senatu”.

Uchwaly Senatu zawierajgce decyzje o charakterze generalnym nalezace do jego kompetencji sa

wewnetrznymi aktami normatywnymi.

Czionek Senatu moze zglasza¢ na posiedzeniu Senatu interpelacje i zapytania pod adresem

organdéw Uczelni. Odpowiedz na interpelacje lub zapytanie jest udzielana nie podzZniej niz na

nastepnym posiedzeniu.

Posiedzenia Senatu s3 protokolowane.

Senat powoluje state i dorazne komisje senackie.

Stalymi komisjami senackimi s3:

a) Komisja Senacka Dydaktyki i Spraw Studenckich,

b) Komisja Senacka Budzetu i Finansow,

¢) Komisja Senacka Organizacyjna i Statutowa,

d) Komisja Senacka Rozwoju Kadry, Nagrod i Odznaczen,

e) Komisja Senacka Nauki, Promocji i Wspolpracy z Zagranica.

W sklad komisji, poza przewodniczacym, wchodza wylacznie senatorzy, na podstawie ich

deklaracji pracy w danej komisji, nie wigcej niz po 1 przedstawicielu z wydziahu.

Przewodniczacego komisji powotuje Senat sposréd senatoréw, na wniosek Rektora.

W przypadku rozpatrywania przez komisj¢ spraw jednostki samodzielnej przewodniczacy komisji
powiadamia o tym jej kierownika, ktdry uczestniczy w posiedzeniu komisji lub moze delegowa¢
do udzialu w posiedzeniu swojego przedstawiciela.

Zakres dzialania komisji jest okreslony w jej nazwie. Komisja, w uzgodnieniu z Rektorem, moze
przyjaé regulamin precyzujacy zasady jej dziatania.

W przypadku rozpatrywania spraw skomplikowanych, wymagajacych specjalistycznej wiedzy,
Rektor moze, na wniosek przewodniczacego komisji, powola¢ doradcow komisji.

Opinie komisji nie wigzg organu podejmujgcego decyzje.

W toku swego dziatania komisje senackie korzystajg z ushug merytorycznie whasciwych komérek
organizacyjnych Uczelni.

Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga Senat lub, z jego upowaznienia, Rektor.
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