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Podmiotowosc¢ sztucznej inteligencji
jako pracodawcy
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Pytanie

Kto to jest?

Decyduje o zatrudnieniu pracownikow

Wydaje polecenia wykonywania pracy

Okresla sposdb wykonywania pracy oraz ustala normy pracy
Kontroluje wykonywania pracy przez pracownikow

Wybiera pracownikéw do zwolnienia
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Pracodawca
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Obraz <a href="https://pi ol -148124/2utm_

_content=1977914"> Pixabay</a>

_content=1977914"> Tumisu</a> z <a href="https://pixabay.com/pl//?utm_source=lin



Al w srodowisku pracy

01. Etap nawigzania stosunku pracy
02. Etap realizacji stosunku pracy

03. Etap rozwigzania stosunku pracy

04. Kluczowe pytania
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Etap nawigzania stosunku pracy (a nawet wczesniej)

ATS - Applicant Tracking System

* Powszechnie stosowane systemy (np. przez 494 przedsiebiorstw z listy Fortune 500)

e Zarzadzanie procesem rekrutacji

* Oszczednos¢ pieniedzy i czasu

Problemy

* Ochrona danych osobowych
* Dyskryminacja algorytmiczna

* Black boxes



Etap realizacji stosunku pracy

* Organizacja pracy
* Polecenie wykonywania pracy i okreslenie sposobu
e Ustalenie norm pracy

* Kontrola wykonywania pracy
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Etap rozwigzania stosunku pracy

* Wybdr pracownikéw do zwolnien
v' Zwolnienia indywidualne

v' Zwolnienia grupowe

e ,0d{aczenie” pracownika
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Kto podejmuje decyzje?

Kto jest za nie odpowiedzialny?
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y

Jesli Al podejmuje decyzje — Jesli Al jest tylko narzedziem a
mamy problem decyzje podejmuje cztowiek —
nie mamy problemu

Ale czy na pewno?



Pytanie

Kto to jest?

Decyduje o zatrudnieniu pracownikow

Wydaje polecenia wykonywania pracy

Okresla sposdb wykonywania pracy oraz ustala normy pracy
Kontroluje wykonywania pracy przez pracownikow

Wybiera pracownikéw do zwolnienia

Pracodawca/

Sztuczna
inteligencja




Podmiotowosc¢ sztucznej inteligenc;ji
- czy to science fiction?

e (Osoby prawne

* Inne podmioty i :
e i 1
* Koncepcja pracodawcy w KP L

WYDZIAL PRAWA
i ADMINISTRACJI
Uniwersytet todzki



Podmiotowosc¢ sztucznej inteligenc;ji
- pytania

» Jaka? (petna/zakresowa/kontekstowa)
e Kiedy?

 Kwestia odpowiedzialnosci
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Dziekuje za uwage

dr hab. Krzysztof Stefanski, prof. Ut

Al Work Team

https://www.wpia.uni.lodz.pl/struktura/zespoly-badawcze-i-
naukowe/ai-work-team

aiwork@wpia.uni.lodz.pl

n Al WORK TEAM
University of Lodz
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