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Gdzie jesteśmy?



Niezaspokojone potrzeby w zakresie badań medycznych

DŁUG ZDROWOTNY PO PANDEMII

• 4,2% Polaków zgłaszało problem niezaspokojonych 
potrzeb w zakresie badań medycznych – średnia w UE - 
1,7%. 

2019 r. 

• 30% Polaków uważało, że ich potrzeby medyczne są 
niezaspokojone- średnia UE średnia - 18%.Wiosna 2022 r. 



DŁUG ZDROWOTNY PO PANDEMII

W porównaniu z 2019 r. długość życia 
skróciła się o:

2,3 roku - mężczyźni 

2,1 roku - kobiety



Nadwyżka zgonów w Polsce w 2020 r. względem 2019 r. w różnych grupach wiekowych

DŁUG ZDROWOTNY PO PANDEMII



DŁUG ZDROWOTNY PO PANDEMII

• Liczba nowych rozpoznań spadła w 2020 r. o ok. 20% w stosunku do 
2019 r. W 2021 zbliżyła się do poziomu sprzed pandemii. 

Nowotwory



Zdrowie psychiczne a pandemia

Wpływ pandemii na 
zdrowie psychiczne

Wpływ przebytej 
infekcji wirusem 
SARS-COV-2 na 

zdrowie psychiczne

Stan psychiczny a 
przebieg COVID-19

Pracownicy ochrony 
zdrowia

Stres, wysoki poziom strachu i niepewności, depresja, lęk 
hipochondryczny, pogorszenie stanu zdrowia osób z chorobą psychiczną, 
skutki izolacji, zwłaszcza u dzieci i młodzieży, zwiększone używanie 
alkoholu i narkotyków

Zespół przewlekłego zmęczenia, zmiany osobowości, PTSD, zaburzenia 
lękowe, depresja, psychoza, zespoły przypominające otępienie

Zaburzenia psychiczne jako czynnik ryzyka zakażenia i  ciężkiego przebiegu 
COVID-19

Wyższe wskaźniki stresu, lęku, bezsenności, depresji, wzrost spożycia 
alkoholu. Konsekwencje będą widoczne w ciągu kolejnych lat



Czy siedzenie = palenie papierosów?

Osoby, które większość czasu 
siedzą – w porównaniu z 
osobami, które siedzą jak 

najmniej, mają zwiększone ryzyko:

cukrzycy – o 112%

incydentów naczyniowych 
(zawał, udar) – o 147%

zgonu z powodu incydentu 
naczyniowego – o 90%

https://theheartfoundation.org/2019/08/10/is-sitting-the-new-smoking/



Jak bardzo zmienia się świat? 



Robotyka - co się zmienia na świecie?

Systemy 
autonomiczne

Sztuczna 
inteligencja

Internet 
rzeczy & ludzi

Automatyzacja 
zadań

Niezależne 
roboty 



Biotechnologia 
(funkcjonowanie 

organizmu, 
biochemia uczuć)

IT (przetwarzanie 
danych)

Algorytmy oparte na 
big data



Radiologia Patologia

Endoskopia USG i analizy biochemiczne

Sztuczna inteligencja 
w diagnostyce



Chirurgia (np. Da Vinci) 

Opieka okołooperacyjna

- drukarka 3D
-zastosowanie rzeczywistości wirtualnej, 
rozszerzonej, mieszanej
- obsługa anestezjologiczna
- rehabilitacja pooperacyjna

Produkcja leków Edukacja

Sztuczna 
inteligencja w 

leczeniu



Sztuczna inteligencja a zdrowie i bezpieczeństwo 
w pracy



Szanse dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników

Wykonanie za 
pracownika 

niebezpiecznej 
pracy

Poprawa 
jakości pracy

Większe 
możliwości 
edukacji w 

zakresie 
zdrowia i 

bezpieczeństwa

Monitorowanie 
zdrowia i 

bezpieczeństwa

Celowana 
prewencja, 
skuteczny 
nadzór i 

compliance

Współpraca 
człowiek-

technologia



Zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników

Nieprzewidziane sytuacje Cyberbezpieczeństwo Bliskość robotów i ludzi – 
kolizje, wypadki

Przeładowanie (poznawcze, 
intensywność)

Brak wsparcia socjalnego (gdy 
kolegami z pracy są roboty)

Stały monitoring pracownika Nacisk na wydajność Ryzyko utraty pracy

lub przeciwnie – monotonia, 
zanik umiejętności 
pracowników, błędy, 
wypadki



Jak bardzo zmienia się system opieki profilaktycznej nad 
pracownikami?



Quo vadis?



Celem naszych działań powinno być zdrowie i dobrostan 
pracowników – w wymiarze indywidualnym i zbiorowym



Terminem „całkowite zdrowie pracownika” 
są określane polityki, strategie, programy i 
działania, które mają integrować ochronę 
przed zagrożeniami ze strony środowiska 
pracy i chorobami związanymi z pracą z 

promocją działań prewencyjnych i 
promujących zdrowie tak by zwiększać 

dobrostan (well-being) pracownika.

ZDROWI
LUDZIE

ZDROWE 
MIEJSCE 

PRACY

KULTURA
ZDROWIA

https://www.cdc.gov/niosh/twh/default.html

Całkowite zdrowie pracownika



Zdrowie i 
bezpieczeństwo

Bezpieczeństwo 
i higiena



Zdrowie pracownika XXI wieku - wyzwania

Wsparcie 
starzejących się 
pracowników

Zarządzanie 
różnorodnością

Pogłębiające się 
braki pracowników

Elastyczna 
organizacja i czas 

pracy, zmiany 
technologiczne, 

praca zdalna 

Elastyczne formy 
zatrudnienia i pracy 

Pandemia?
Działanie 

zintegrowane i 
wielowymiarowe



Opieka 
profilaktyczna nad 

pracownikami

Odpowiada na potrzeby 
pracowników

Wspiera system zdrowia 
publicznego (profilaktyka i 

promocja zdrowia)

Zintegrowana z 
pracodawcą

Zintegrowana z systemem 
ochrony zdrowia



System opieki profilaktycznej musi się odnaleźć we 
współczesnym świecie i podążać za zmianami 



Nie trzeba się zmieniać, przetrwanie nie 
jest obowiązkowe 

 William Edwards Deming

„Niechętnie się pozbywamy nawet nieprzyjemności, 
do których się przyzwyczailiśmy…” (W. Goethe)



STRONA INTERNETOWA (HTTP://NPZ.NET.PL/)





http://www.imp.lodz.pl

https://www.facebook.com/implodz https://www.facebook.com/KlinikaIMP



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!
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