Zagadnienia na egzamin dyplomowy
(kolejność pytań alfabetyczna)

studia I stopnia inżynierskie
kierunek Inżynieria Zarządzania
Zagadnienia kierunkowe 
1. Definicja procesu i omówienie schematu pojedynczego procesu
2. Istota transferu technologii 

3. Kierunki i obszary rozwoju organizacji w erze Industry 4.0

4. Komputerowe wspomaganie projektowania 

5. Korzyści i problemy związane z praktyką realizowania społecznej odpowiedzialności biznesu we współczesnych organizacjach
6. Metody i narzędzia analizy sytuacji problemowej (np. Ishikawa, 5Why, 5W2H…)

7. Metody ilościowej analizy danych. Ich rola w zarządzaniu
8. Narzędzia informatyczne wspomagające pracę biurową


9. Obowiązki organizacji w zakresie korzystania ze środowiska

10. Proces komunikacji interpersonalnej i jego charakterystyki

11. Proces skutecznego wdrażania zmian w organizacji: istota, zasady, sposoby ograniczania oporu wobec zmian

12. Przesłanki stosowania działań ergonomicznych w przedsiębiorstwie 

13. Różnica pomiędzy certyfikacją a akredytacją w kontekście systemów zarządzania
14. System Inżynierii Kosztów w procesie zarządzania

15. Techniki optymalizacji stosowane w zarządzaniu
16. Współczesne materiały inżynierskie 

17. Zarządzanie procesowe a konkurencyjność organizacji 

18. Zarządzanie projektami

19. Zarządzanie ryzykiem – koncepcje, normy i dobre praktyki

20. Znaczenie technologii dla osiągania przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa 

Zagadnienia specjalnościowe

Inżynieria Zarzadzania małym przedsiębiorstwem 
1. Charakterystyka podziału MSP (rozróżnienie między mikro/małym/średnim przedsiębiorstwem, przedsiębiorstwa niezależne/zależne i związane) 

2. Formy wsparcia działalności małego i średniego przedsiębiorstwa

3. Metody i rola analizy otoczenia bliższego i dalszego MSP

4. Metody prognozowania rozwoju małej firmy

5. Rola sektora małych i średnich przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej

6. Sposoby kreowania długu we współczesnych przedsiębiorstwach 
7. Struktury organizacyjne przedsiębiorstw spotykane w przypadku małych przedsiębiorstw

8. Szanse i zagrożenia sektora MSP

9. Typologia form opodatkowania działalności gospodarczej podatkiem dochodowym

10. Zarządzanie infrastrukturą w małym i średnim przedsiębiorstwie

Inżynieria Zarzadzania w sektorze publicznym 

1. Koncepcja nowego zarządzania publicznego 

2.  Marketing relacji – istota i kształtowanie w sektorze publicznym

3. Metody zarządzania w sferze publicznej. Menedżerskie podejście do zarządzania sferą publiczną

4. Narzędzia i platformy wsparcia działalności przedsiębiorstw w sektorze publiczny
5. Przykłady praktycznego zastosowania marketingu relacji w wybranych organizacjach sektora publicznego z regionu łódzkiego

6. Różnice i podobieństwa między zarządzaniem w organizacjach publicznych i biznesowych
7. Specyfika funkcjonowania i zarządzania w podstawowych typach organizacji publicznych

8. Zarządzanie doświadczeniem mieszkańców 

9. Zarządzanie infrastrukturą w sektorze publicznym

10. Zarządzanie publiczne, organizacje publiczne- istota, cechy
Zarządzanie korporacyjne 
1. Budżet zadaniowy – wady  i zalety 
2. Kultura organizacyjna w firmach globalnych
3. Metody poszukiwania i oceny rozwiązań (np. mapowanie myśli, burza mózgów, SCRAMPER, metoda Walta Disneya, Kapelusze deBono, Macierze 2x2 itd….)

4. Obszary i narzędzia realizacji społecznej odpowiedzialności biznesu

5. Przykłady praktycznego zastosowania marketingu relacji w wybranych korporacjach z regionu łódzkiego

6. Raportowanie społeczne- istota, zasady, przydatność

7. Rola, znaczenie i zastosowanie metod (technik) zarządzania

8. Rola, znaczenie i zastosowanie outsourcingu

9. Zarządzanie infrastrukturą w korporacji
10. Zasady zarządzania jakością

Pytania dla osób bez specjalizacji 
1. Czym jest mowa ciała, podaj przykłady zachowań z interpretacją 

2. Kluczowe wymagania Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001
3. Modele Cyklu Życia Organizacji

4. Nowoczesne technologie wytwarzania

5. 
Podstawy sieci, bezpieczeństwo w Internecie i zabezpieczanie danych

6. Rola dokumentacji w systemie informacyjnym
7. Rola i znaczenie ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej

8. Rola, znaczenie i zastosowanie Lean management
9. Rola, znaczenie i zastosowanie Macierzy McKinseya

10. Wady i zalety normalizacji w zarządzaniu
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