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Kurs: Inzynieria Networkingu — zaprojektuj swojq droge
Nowoczesny kurs fakultatywny Politechniki tédzkiej tgczqcy
kompetencje przysztosSci, system MLM, Swiadome projektowanie
kariery i wolno$¢ finansowaq. (Wersja 2.0)

BLOK 1: KONTEKST GLOBALNY | ENWOLUCJA MLM

BLOK 2: TRZY DROGI ZAWODOWE | PROJEKT ZYCIA

BLOK 3: RZEMIOStO NETWORKERA — SYSTEMY | RUTYNY DZIALtANIA
BLOK 4: TRANSFORMACJA W LIDERA - ZARZADZANIE PIENIEDZMI i
WOLNOSC FINANSOWA

PODSUMOWANIE:
Kazdy blok prowadzi uczestnika przez proces rozwojowy:
ZROZUMIENIE = POROWNANIE OPCJI — PRAKTYKA — LIDERSTWO —
NIEZALEZNOSC

Uczestnik kohczy kurs z:
wiedzq o systemie pracy dopasowanym do niego,
realnym scenariuszem na dochodowe i stabilne zycie,
kompetencjami przydatnymi w kazdej branzy,
Swiadomosciq, ze zycie to projekt — ktéry warto zaprojektowaé
samodezielnie.

To jest co§, co — z petng odpowiedzialnoscig — mozna nazwac:
najbardziej Swiadomie zaprojektowanym kursem rozwoju
zawodowego, osobistego i finansowego dla studentéw
uczelni technicznej w Polsce.

Autorski kurs opracowata : Marlena Klesta i Justyna My¢&kowska




Blok 1

Wprowadza studentéw w temat MLM w sposdb nieoczywisty i
osadzony w realnym kontekscie zmian globalnych. Al i spoteczne
postrzeganie MLM bardzo trafnie rozszerzajg zakres.

Blok 1: Wprowadzenie i kontekst historyczno-spoteczny
1. Historia MLM: skqd sie wzigt, jak i dlaczego ewoluowat
* poczqtki w USA (Amway, Tupperware, Nutrilite),
¢ dlaczego ten model rozwoju biznesu zyskat popularnosg,
® jak rézni sie klasyczny MLM od nowoczesnych modeli opartych na
mediach spotecznosciowych.
2. Globalne trendy i kontekst geopolityczny: dlaczego MLM ro$nie dzi$
tak dynamicznie
* niepewnos$¢ gospodarcza, brak gwaranciji zatrudnienia,
¢ cyfrowe spoteczefistwo, decentralizacja pracy,
* zmiany pokoleniowe: Gen Z i mtodsze pokolenia nie chcg pracowaé
.dla kogos”.
3. Rewolucja Al i automatyzacja: co dalej z rynkiem pracy?
* ktére zawody juz znikajg (copywriting, grafika, ksiegowosce),
® kierunki studidow bez przysztoSci — jak Al zmienia warto$¢ ,papierka”,
® przedsigbiorczos¢ i relacje migdzyludzkie jako kompetencje nie do
zautomatyzowania.
4. Skqd ta zta opinia o MLM? Obalanie mitéw i pokazanie faktéw
przeszto$¢ niektorych firm, piramidy i oszustwa (rozréznienie
miedzy MLM a schematem Ponziego),
* ,szeptany marketing” vs. realny biznes,
® czy problem lezy w systemie, czy w ludziach
*Y 5. DODATKOWY TEMAT (propozycja):
"MLM jako narzedzie zmiany spotecznej — czy moze by¢ etyczny,
potrzebny i nowoczesny?"
*Czy MLM moze stuzy& empowermentowi kobiet, oséb
niepetnosprawnych, ludzi z mniejszych miejscowosci?
*Przyktady etycznych firm, ktére edukujq i wspierajq rozwgj,
*Nowoczesne MLM - z kulturq liderstwa, transparentnosci i realnej
wartosci produktu/ustugi.
*Moja historia zawodowa i dlaczego wybratam MLM i sie tego nie
wstydze?
Efekt Bloku 1:
@
Studenci majq zburzone stereotypy, a osadzeni sq w realiach XXI wieku
i dzieki wiedzy jokq dostanqg dostrzegajq, dlaczego warto sie temu
przyjrze€ na powaznie.
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Blok 1 éwiczenia
“ Ewiczenie 1: ,MLM — mit czy fakt?”

Forma: Quiz interaktywny
Cel:Obalenie stereotypdw i zderzenie wiedzy z faktami
Instrukcja:
Prowadzqcy czyta lub wyswietla stwierdzenia typu:
.MLM to to samo co piramida finansowa.”
W MLM zarabia tylko ten, kto byt pierwszy.”
+W Polsce MLM jest nielegalny.”
. Wszystkie produkty w MLM sq przewartoSciowane.”
LAl zlikwiduje prace w networkingu.”
Studenci gtosujq: Fakt [ Mit / Trudno powiedzieé
— Prowadzqgcy komentuje kazde z nich na podstawie realidw i danych

. éwiczenie 2: ~Zawody przyszto§ci — a moze... przesztosci?”
Forma: Praca w grupach + prezentacja
Cel: USwiadomienie skutkéw rewolucji Al
Instrukcija:
Kazda grupa otrzymuije 6-8 losowych zawodow (np. grafik, prawnik,
recepcjonistka, nauczyciel, influencer, programista, psycholog, coach,
rekruter, magazynier, pilot drona).
Zadanie:
oceni¢, ktore z tych zawododéw zniknq, przeksztatcq sie lub rozwing
sie dzieki Al
uzasadni¢ swoje stanowisko
zaproponowaé alternatywne §ciezki dla tych zawodéw (np.
wykorzystanie Al, przejScie do pracy zdalnej, model freelance,
networking, sprzedaz ekspercka)
Prezentacja wynikdw — dyskusja




* Ewiczenie 3: Debata mini: ,Czy da sie zbudowaé etyczny MLM?”
Forma: Debata dwoch mini zespotéw (za [ przeciw)

Cel: Budowanie argumentaciji i myslenia krytycznego

Instrukcija:

Podziat grupy na dwie strony (lub 2 grupy reprezentujqce rézne
zdania):

— Strona A: ,,Tak, MLM moze by€ etyczny i potrzebny”

— Strona B: ,Nie, system MLM zawsze prowadzi do patologii”

5 minut przygotowania argumentéw — 3 minuty debaty — gtosowanie
uczestnikéw — refleksja

Prowadzqgcy kohczy ¢wiczenie zestawieniem modeli, ktére sq etyczne i
dziatajg oraz tych, ktére tamiqg zasady.

“+ éwiczenie 4: Design Thinking — ,Nowoczesny model pracy dla
mojego pokolenia”
Forma: Kreatywna burza mézgoéw w zespotach
Cel: Projektowanie alternatywnych Sciezek zycia zawodowego
Zadanie dla zespotu:
Wyobraz sobie, ze masz zaprojektowa¢ model pracy idealny dla
pokolenia Z — miodych ludzi, ktorzy:

nie chcq etatu 9-17,

chcq wolnoSci, sensu i pieniedzy,

chcq by€ czescig spotecznosci, a nie tylko trybikiem.

Czas: 10 minut. WymysSicie:

Jak wyglgda ta praca?

Co daje ludziom?

Jak wyglqgda ich dzien?

lle zarabiajg?

Jakie kompetencje sq potrzebne?
Po 10 minutach prezentacja (1 slajd lub plakat) = oméwienie, jak
bardzo te wizje przypominajg dobrze zbudowany system MLM.

# BONUS: Mini-ankieta refleksyjna (na koniec bloku)
,CO mnie najbardziej zaskoczyto w dzisiejszych zajeciach?”
.Czy widze dla siebie miejsce w takim modelu pracy? Jesli tak —
dlaczego?”
© Efekt po ¢wiczeniach:
Studenci czujq, ze temat MLM to nie ,sprzedaz kosmetykow”, tylko
ztozony, ewoluujgcy system spoteczno-biznesowy
Majq wtasne przemyslenia, a nie tylko wyktad
Wchodzg w dalsze bloki z otwartg gtowq i ciekawosciq, a nie
oporem




Blok 2
Juzna tym etapie student zaczyna porébwnywaé mozliwe Sciezki i
moze $wiadomie oceni¢, czy MLM to dla niego atrakcyjna opcja.

Blok 2: Poréwnanie Sciezek zawodowych i wybor stylu zycia
1.Etat, wtasna dziatalno§¢ i MLM: wady, zalety i roznice
® StabilnoS¢ vs. elastycznosg,
® Zalezno&¢ od systemu vs. samodzielnos¢,
* Bezpieczefstwo czy stagnacja?
2. MM jako trzecia droga zawodowa
® Potgczenie swobody freelancera z gotowym systemem wsparcia,
® Lejek mozliwoSci: part-time — full-time — lider zespotu,
* Kiedy MLM to droga do niezaleznoSci, a kiedy tylko dodatkowy
dochdd.
3. Sprzedaz bezposrednia # MLM — rézne modele, rézne mozliwosci
* Ambasadorki marek, influencer marketing, sprzedaz katalogowa,
franczyza itp,,
Co tgczy, co rézni i ktére modele dajq najwigkszy wptyw i
skalowalnos¢é?
4. Dla kogo to jest? A dla kogo nie?
Cechy dobrego networkera,
Czy introwertyk tez moze odnie$€ sukces?
Jak rozpoznag, czy jestes gotowy budowac zespdt i rozwijac
innych?
* 5. DODATKOWY TEMAT (propozycja):
"Test osobowosci i potencjatu zawodowego — czyli jak dopasowaé
model pracy do siebie”
Mini-warsztat z autorefleksji: co lubisz, czego nie znosisz, kiedy
czujesz flow?
Style pracy: zadaniowiec, wizjoner, relacyjny lider — kto odnajdzie
sie w MLM?
Narzedzia: test Gallupa, test DISC, test ,przedsiebiorczosci”.

Efekt Bloku 2:
Student zaczyna rozumiec:
* jakie sq realne opcije,
® czym rozni sie¢ MLM od mitow, ktére styszat,
® iczy ten model w ogdle pasuje do jego stylu zycia, wartosci i
osobowosci.
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# éwiczenie I:,3 drogi — 3 zycia”
Forma: Praca w grupach (3-osobowe zespoty)
Czas: 20—30 min
Zadanie:
Kazda grupa projektuje trzy ,wersje zycia” tej samej osoby po
studiach:
e 4 scenariusz I: praca na etacie
e 4 Scenariusz 2: wiasna dziatalnosé (freelance, firma)
o Scenariusz 3: kariera w MLM

Dla kazdej wersji majqg okresli¢:
* jak wyglgda typowy dzieh po 3 latach,
® ile zarabia ta osoba i skqd,
* jaki ma styl zycia (czas wolny, praca, stres),
* co go/jej motywuie,
* najwigksze plusy i minusy.
Grupy prezentujq efekty na tablicy lub flipcharcie.
Prowadzqcy dopytuje: ,Ktory scenariusz Wam sie najbardziej podoba?
Dlaczego?”
Refleksja: czy MLM naprawde tak sie rézni?

@ éwiczenie 2: ,Sciezka zawodowa a 0sobowosé — szybki test stylu
pracy”

Forma: Indywidualna autorefleksja + dyskusja

Czas: 15-20 min

Zadanie:
Rozdaj studentom karteg z 15 pytaniami typu:
Kiedy najlepiej pracuje: rano [ wieczorem?
Wole samodzielnie dziata¢ czy koordynowaé grupe?
Cenie bardziej: bezpieczefnstwo [ elastyczno$é?
Czy tatwo nawiqgzuje relacje?
Lubig mowi¢ o tym, co mi pomogto i poleca¢ to innym?
Na podstawie odpowiedzi otrzymujg mini-profil (np. ,Zadaniowiec”,
,Relacyjny lider”, ,Wolny duch”, ,Twérca systeméw” itd.)
= Prowadzqcy pokazuje, jak kazdy z tych typdw moze znalez¢ swoje
miejsce w MLM - tylko z réznymi strategiami.




< éwiczenie 3,2 czego chcesz zy€?” — test wartosci zawodowych
Forma: Indywidualnie + w parach
Czas: 20 min
Zadanie:
Rozdaj liste 20 mozliwych wartosci zawodowych, np.:
* bezpieczenstwo,
® niezaleznos¢,
* bycie czeSciq zespoty,
[ ]

Studenci wybierajq 5, ktére sq dla nich NAJWAZNIEJSZE.
Nastepnie poréwnujq w parach: Czy wasze wybory sig réznig?
Prowadzqcy pyta: ,Ktéry model pracy — etat, wiasna firma, MLM -
najbardziej wspiera te wartosci?”

Efekt: student widzi, ze MLM moze by¢ logicznq odpowiedzig na jego
potrzeby, a nie abstrakcijqg.

= Ewiczenie 4: ,Zatrudnij Networkera” — gra decyzyjna

Forma: Zespotowa gra strategiczna

Czas: 30—40 min

Zadanie:

Grupy otrzymuijg profil osoby (np. 26 lat, introwertyk, lubi grafike, nie

ma kapitatu, chce podrézowag).

Ilch zadaniem jest:
1.Wybraé dla niej najlepszy model pracy: etat / firma [ MLM
2.Uzasadni¢ dlaczego — plusy, minusy, scenariusz finansowy
3.Zaprojektowac jej 6-miesieczny plan startu (np. co musi sie

nauczyé, jak pozyskaé klientéw, czego unikagc)

= Prezentacja: kazda grupa broni swojej decyzji.

= Prowadzqgcy podsumowuje: kazdy model ma sens.. jesli pasuje do

osoby. MLM daje najwiecej opciji bez najwiekszego ryzyka.

T BoNuS: Mikrowyzwanie ,Zréb 1 krok”

Forma: Zadanie domowe (lub na koniec zaje¢)
Cel: Wejscie w tryb dziatania, nie tylko myslenia
Zadanie:

.W ciggu najblizszych 3 dni:

— porozmawiaj z 1 osobq, ktéra dziata w MLM,

— lub obejrzyj 1 film/wywiad z osobg, ktéra odnosi sukces w tej branzy,
— lub opisz 1 obszar zyciq, ktéry chciatbys zmonetyzowac i jak mogtbys
to zrobi¢ w modelu sieciowym.”




Blok 3

To juz konkretna transformacja studenta w praktyka, ktéry zaczyna
dziata¢, a nie tylko rozumiec. Skutecznie jest prowadzony od
fundamentéw w teorii ku dziataniu.

Blok 3: Budowanie umiejetnosci i rutyn networkera
1. Podstawowe umiejetnosci networkera: relacje, komunikacja,
zarzqdzanie czasem
* Jak budowa¢ zaufanie i prowadzi¢ rozmowe, ktoéra nie jest sprzedazq,
* Komunikacja "pull, nie push” — przycigganie ludzi postawgq, nie presjq,
® Zarzqdzanie czasem: rytm dnia, bloki pracy, priorytety.
2. Wprowadzanie rutyn i zrozumienie zasady BOM (Business Opportunity
Meeting)
*Codzienne dziatania: lista kontaktéw, follow-up, edukacia,
*BOM jako rytuat zespotowy: dlaczego system wygrywa z chaosem,
*Regularnos$¢ — efekty, czyli dziataj jak profesjonalista, nie jak amator”.
3. Budowanie stabilnego zespotu: NIE SAM, ale z zespotem zrobisz dzwignie
* Rola lidera: nie ,ciggniesz ludzi”, ale ich aktywujesz,
* Duplikacja: co robisz, musi by¢ tatwe do powtdrzenia przez innych,
* System wsparcia: szkolenia, spotkania, grupy robocze.
4. Praca w realu (spotkania na zywo) vs. social media
* Kiedy warto dziata¢ offline: prezentacje domowe, eventy, networking,
® Social media: profil jako wizytéwka, codzienna widocznos¢,
storytelling,
* Najlepsze efekty daje model hybrydowy.
5. Planowanie — zrozumienie procesu sprzedazy
* Sciezka klienta: od kontaktu do decyzji zakupowe;j,
* Ciepty, zimny i gorqcy lead — jak je rozpoznac i jak z nimi rozmawiag,
* Narzedzia planowania: CRM, notes, aplikacje (np. Trello, Notion,
Asana).
*¥ 6. DODATKOWY TEMAT (propozycja):
"MLM jak trening sportowy — nawyki mistrzow, ktorzy grajq
dtugoterminowo”
* Jak budowa¢ odpornos¢ psychiczng,
* Dlaczego ,dzief gorszy” to tez cze$S¢ procesu,
* MLM jako styl zyciq, nie szybki strzat — poréwnania do sportu, muzyki,
nauki jezykow.

Efekt Bloku 3:
Student widzi, ze sukces nie polega na szczgsciu czy charyzmie, tylko na
codziennych dziataniach i duplikowalnym systemie. Rozumie, ze MLM to
zawdd - z konkretnymi zasadami, umiejetnosciami i schematami
dziatania.




Ewiczenie 1 - Symulacja ,BOM” — czyli Dzief z zycia Networkera

Forma: Gra zespotowa
Zadanie:

Kazda grupa dostaje zestaw codziennych zadan, z ktérych musi
,Zbudowaé” idealny dzief networkera (BOM — Business Operating Model).
Przyktadowe karty z aktywnosSciami:

15 min — wiadomo$¢ do potencjalnego klienta
45 min — nagranie stories
20 min — follow-up z wczoraj
60 min — edukacja [ rozwoj osobisty
40 min - live z produktem
15 min — post [ relacja [ komentarze
@ zadanie: utozyé plan BOM-u na 1dzien (maks. 4 h pracy).

= Kazda grupa przedstawia swéj wybér + uzasadnienie: co jest
najwazniejsze, z czego by zrezygnowali?
= Prowadzqgcy podsumowuje, co tworzy realng efektywnosSe€.

© éwiczenie 2.- .Droga klienta - czyli jak to naprawde dziata”
Forma: Plansza + zadania logiczne (case-study)
Zadanie: Na planszy przedstawiona jest Sciezka sprzedazowa w MLM:
kontakt = zainteresowanie — konsultacja — proébka [ demo — follow-up
— decyzja — opieka — rekomendacja
Grupy dostajq case’y klientéw (np. mama 3 dzieci, student szukajgcy
pracy, programistka z bélem plecéw, sportowiec szukajqcy
suplementéw) i muszq zaplanowaé:

® jak dotrze€ do tej osoby?

* jaki komunikat dziata?

® co oferujemy na start?

* jak przeprowadzamy przez lejek?

Na koniec: poréwnujemy, co byto skuteczne i dlaczego.

oy
%

Cwiczenie 3 - Test: ,Czas czy kasa?” - czyli zarzqgdzanie sobg w czasie
Forma: Indywidualny test + mini debata
Zadanie:

Studenci wypetniajq test z pytaniami typu:
lle czasu w tygodniu realnie moge przeznaczyé na projekt [ biznes?
W jakich porach dnia dziatam najlepiej?
Co mnie najbardziej rozprasza?
W co uciekam, kiedy mam dziatac?
Nastepnie wybieragja:
Gdybym miat zbudowaé system pracy MLM w oparciu o swéj tryb zycia -
ile czasu i jak bym nim zarzgdzat?
" Dyskusja: ,Co jest wigkszym wyzwaniem: czas czy motywacja?”




Cwiczenie 4 - ,Zespét marzen - kto dotgcza do mojego teamu?”

Forma: Burza mozgdw + prezentacja
Czas: 25-30 min
Zadanie: Studenci projektujq swoéj zespdt 5-osobowy:

* Jakie typy ludzi chcg mie¢ w swoim zespole?

* Jakie kompetencje uzupetniajg ich samych?

* Coichtqgczy? Co daje im site jako grupa?

® Kto bedzie ich mentorem, kto kreatywnym, kto systemowym?
@ celem jest zrozumienie, ze:

® NIE trzeba by¢ ,wszystkim” samemu

* dobry zespdt = dzwignia

* warto budowaé Swiadomie, nie przypadkowo

O éwiczenie 5 - ,Offline czy online?” — mapa strategii dziatania
Forma: Praca w parach
Zadanie: Kazda para losuje jedno medium/obszar:
social media (FB, IG, TikTok)
spotkania 1:1
event lokalny
e-mailing
networking w branzy
live z produktem
kanat YouTube
praca w realu (stoisko, prezentacja)
Zadanie: Zaprojektuj mini-strategie dziatania w tym obszarze:
* Jak pozyskujesz klienta?
* Jak go edukujesz?
* Jak prowadzisz do decyz;ji?
- Prowadzqgcy podsumowuje: kazdy dziata tam, gdzie czuje flow -
wazne, by robi¢ to SYSTEMOWO

@ BoNus (opcjonalnie na koniec bloku lub do domu):

Cwiczenie performatywne: ,Pitch” — sprzedaj wartos¢, nie produkt
Forma: I-minutowy wystep

Zadanie: Kazdy student (lub para) ma 60 sekund na przekonanie
wyimaginowanego klienta, dlaczego warto z nim/i wspétpracowaé — ale
NIE moze méwi€ o produkcie. Tylko wartos¢, relacja, styl zycia, misja.




Blok 4

To moment, w ktérym student przestaje mysle¢ jak "dziatajgcy w MLM', a
zaczyna myslec jak lider. To kluczowa transformacja: z wykonawcy —

w stratega i mentora.

Blok 4: PrzejScie od Networkera do Lidera
1. Rozwdj przywddztwa: kim jest lider i jak sie nim stajesz?
® Réznica miedzy ,gwiazdq sprzedazy” a liderem zespotu,
* Lider to nie ten, kto robi najwiecej — tylko ten, kto uruchamia innych,
® Styl zarzgdzania: dyrektywny vs. partnerski vs. wspierajgcy.
2. Jak zarzqdza¢ zespotem — od duplikaciji do kreacji
Najpierw powielaj = potem rozwijaj: sztuka tgczenia systemu i
kreatywnosci,
Budowanie liderdw, nie followerdw — rozwijaj w innych samodzielnos¢,
Kultura zespotu: jak jg $wiadomie budowaé (jezyk, rytuaty, wartosci).
Motywowanie zespotu i budowanie trwatej druzyny
3. Motywowanie i wspieranie siebie jako lidera
* Samodyscyplina, odpornos¢ na kryzysy i ,sezony bez efektéw”,
® Praca z przekonaniami: ,czy jestem wystarczajgco dobry, by
prowadzi€¢ innych?”,
* Leader self-care: jak nie wypali¢ sig w pomaganiu innym.
4. Mqdre zarzqdzanie zarobkami z MLM
®* Rachunek zyskdéw i kosztow: prowizja # czysty zysk, pojecia: dochdd
brutto/netto, koszty uzyskania przychodu, amortyzacja sprzetu,
inwestycje w rozwgj,
5. Mental osoby dgzqgcej do wolnosci finansowej — czym ona jest?
® Réznica migdzy zarabianiem pienigdzy a budowaniem aktywow,
* Dochdéd pasywny, dlaczego wigkszoS¢ ludzi nigdy go nie osiqga,
® Czy naprawde chcesz wolnosci, czy tylko ,wiecej pieniedzy”?
6. Inwestowanie i dywersyfikacja
* Reguta 50/30/20 lub model:
* 40% reinwestycja w biznes [ 30% bezpieczenstwo i inwestycje [ 20%
lifestyle / 10% edukacja,
* Jakie inwestycje sg mozliwe z poziomu networkera?
*Y' 5. DODATKOWY TEMAT (propozycja): Plan na zycie: ile trwa droga do
wolnosci i jak jg zaplanowaé?
* Sciezki 3,5 i 10-letnie — rozne tempa, rézne strategie,
* Planowanie odwrotne: ile potrzebujesz miesigcznie na wolnos¢?
* Mapa celdw i marzen — i jak jg przenieS¢ na liczby.

Efekt Bloku 4:
Student wychodzi z tego bloku z nowym spojrzeniem: ,Nie musze robi¢
wszystkiego sam/a. Mam wptyw, ucze innych, prowadze, inspiruje.”
To blok, ktéry zmienia tozsamos¢ - z ,dziatacza” na lidera.




“ Ewiczenie 1- ,Lider, czyli kto?” - mapa tozsamosci przywédczej
Forma: Indywidualna praca + dyskusja w grupie
Zadanie: Daj studentom karte pracy zdwoma kolumnami:
"Dobry sprzedawca™Dobry lider
np. skuteczno$¢, nastawienie na wynik, energia
%). budowanie ludzi, cierpliwos¢, wizja
Zadanie:

* wypisac po min. 5 cech do kazdej kolumny,

* zaznaczyC te, ktére juz posiadajq i te, ktére muszq rozwingg,

* odpowiedzie¢: Co musze dzi§ zmieni€, by zaczqé dziatac jak lider?
" Podsumowanie w grupie: ,Czy tatwo by¢ dobrym liderem? Co jest
najtrudniejsze?”

# Ewiczenie 2 -,Zespobt przysztosci” — gra strategiczna: budujemy kulture
zespotu
Forma: Gra zespotowa
Zadanie: Kazda grupa projektuje wymarzony zespdt MLM (5 oséb) i tworzy
dla niego:
wartosci i zasady pracy (np. 3 rzeczy, ktére robimy zawsze [ nigdy)
rytuaty zespotowe (np. poranna wiadomosé, cotygodniowy live,
nagroda miesigca)
sposéb motywowania i komunikaciji
reakcje na trudne sytuacje (np. spadek zaangazowania, konflikt,
odejscie lidera)
©) Prowadzqcy dopytuje: A co, jesli jeden z cztonkdw nie przestrzega tych
zasad? Jak sobie radzicie?”
= Refleksja: lider to nie osoba z tytutem — to osoba, ktéra tworzy kulture
dziatania.

<" Ewiczenie 3 - ,Masz 10 000 zt — co robisz?” — symulacja zarzgdzania
zarobkiem z MLM

Forma: Indywidualna decyzja + mini debata
Zadanie: Kazdy student otrzymuje scenariusz:
.Wtasnie wygenerowates/as 10 000 zt jako prowizja z MLM. Co robisz z tg
kwotg?”
Mozliwe dziatania:
reinwestycja w rozwdj (szkolenie, branding, podréz)
inwestycje (kryptowaluty, akcje, lokaty)
zabezpieczenie (konto oszczednoSciowe)
lifestyle (nowy telefon, wakacje, prezent dla bliskich)
edukacja zespotu (budzet na wspdlne dziatania)
@ studenci majq stworzy¢ swoj podziat procentowy i uzasadnic,
“ Potem debata: Ktére strategie sq ryzykowne, a ktére strategiczne?
= Refleksja: Lider mysli jak inwestor. Dziata z perspektywy 3-5 lat, nie
jednego miesiqca.




" Ewiczenie 4 - ,Twoja droga do wolnosci finansowej” — warsztat
planowania odwrotnego
Forma: Praca indywidualna + sesja refleks;i
Zadanie: Popro$ studentow, by odpowiedzieli na pytanie:
.le pieniedzy miesiecznie potrzebujesz, by powiedzie¢, ze jestes wolny/a
finansowo?” (np. 7000 zt / 10 000 zt / 15 000 zt)
Potem poprowadz ich przez planowanie wsteczne:
lle potrzebuje klientéw [ partneréw [ lideréw w zespole, by to
osiggnqc?
lle miesigcy realnie potrzebuje, by doj$¢ do tego poziomu
(optymistycznie [ realistycznie / pesymistycznie)?
Co musze robié codziennie/tygodniowo, by ta droga sie skracata, nie
wydtuzata?
@ Na koncu: .Czy to Cie ekscytuje — czy przeraza?”

= Refleksja: Lider nie czeka, az kto§ go uratuje — planuje swoje zycie.

Cwiczenie 5 - ,0d Duplikacji do Kreacji” — analiza 2 modeli dziatania
Forma: Praca w parach
Zadanie: Przedstaw dwie Sciezki dziatania w MLM:
A. Model: Powielaom wszystko jak systemn mowi — zero kreatywnosSci
B. Model: Robie wszystko po swojemu — zero systemu
@ zadanie studentow:
* wypisa¢ wady i zalety obu modeli,
* znalez¢ ,ztoty Srodek”: jak tqczy€ system z indywidualnosciq,
* nazwaé 3 zasady pracy, ktére pomogq ich przysztemu zespotowi by¢
skutecznym i autentycznym.
= Refleksja: lider nie kopiuje ani nie rewolucjonizuje na site — buduje
madrg rownowage.

BONUS T ,List do siebie jako przysztego lidera”

Forma: Intymna praca pisemna

Zadanie:

Wyobraz sobie, ze masz juz swdj zespbdt. Masz wptyw. Zarabiasz. Inni Cig
stuchajq.

Napisz dzi$ list do siebie z przysztosci — jak chcesz by¢ odbierany/a jako
lider?

Jakim jeste$ cztowiekiem? Co cenisz? Na co nigdy nie pozwolisz?”

@ Ten list mozna rozda¢ studentom na zakonczenie catego kursu, jako
pamiqgtke i punkt startowy.
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EFEKTY KURSOWE — PODSUMOWANIE 4 BLOKOW
Blok 1: Wprowadzenie i kontekst historyczno-spoteczny
Student zyskuje:
zrozumienie, czym naprawde jest MLM i skqd sie wywodzi,
Swiadomos§¢ zmian na rynku pracy (Al, brak stabilnosci, nowe modele
zarobku),
zdolnos¢ oddzielenia faktéw od mitéw o MLM,
otwarto$¢ na alternatywne Sciezki kariery w XXI wieku.
Blok 2: Porébwnanie §ciezek zawodowych i stylu zycia
Student potrafi:
* poréwnac etat, wtasnq firme i MLM pod kgtem zalet i ryzyk,

* dopasowac styl pracy do swojej osobowosci i wartosci,

* Swiadomie zdecydowag, czy MLM to droga dla niego,

® odrdzni¢ MLM od innych modeli sprzedazy bezposredniej.
Blok 3: Umiejetnosci i rutyny w MLM
Student:

zna realny dzieh pracy networkera i potrafi go zaplanowag,
rozumie proces sprzedazy i budowania relaciji,
potrafi pracowaé zaréwno offline, jak i online,
zaczyna mysle¢ w kategoriach zespotu i dzwigni, nie pracy
indywidualnej.

Blok 4: Od Networkera do Lidera

Student:
przechodzi transformacije z wykonawcy w lidera,
potrafi zarzqdzaé€ zespotem i budowacé kulture wspotpracy,
uczy sie zarzqdzania zarobkami i planowania finansowego,
rozumie, czym jest wolnoS¢ finansowa i jak jg zaplanowag.
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To autorski kurs - propozycja jaka sie na tym etapie jeszcze rozwija,
zmienia i liczymy na to, ze jej ostateczna wersja powtanie po zetknigciu
sie z rzeczywistym odbiorcqg - studentem.

Zastrzegamy sobie prawo do zmian tematdw prelekciji i warsztatédw oraz
kolejnosci spotkan.

Planowane mozliwe rozpoczegcie wspbtpracy - 10 marzec 2026 r.
Czas trwania kursu - 4 tygodnie, kazdy wtorek od 10.03.26r.
3 pierwsze tygodnie on-line

4 tydzieh stacjonarne z certyfikatem ukonczenia catego cyklu

Proponuje rownolegle wprowadzi¢ zaproponowacé to szkolenia
najstarszym i najmtodszym rocznikom.

JesteSmy zainteresowane rozmowq aby ustali€ szczegdty wspobtpracy i
nanieS¢ zmiany jesli takowe sq potrzebne.

Z wyrazami szacunku Marlena Kleéta i Justyna Myckowska




